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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-04

POLSKA FUNDACIJA POMOCY DZIECIOM NIEDOStYSZACYM -ECHO-

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica GROJECKA Nr domu 65 A Nr lokalu Il PIETRO

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-094

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-823-21-46

Nr faksu

E-mail biuro@fundacja-cho.pl

Strona www www.fundacja-echo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-04-05

5. Numer REGON

01094036200000

6. Numer KRS

0000174905

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Aleksandra Wtodarska vel |PREZES TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Glowacka
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajqcego) | Matgorzata Pigtkowska WICEPREZES TAK
Anna Olesiejuk SEKRETARZ TAK
Ewa Wasinska-Zdzalik CZtONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Grazyna Dryzatowska PREZES TAK
{Nale"z'y M'/pI'SGé imiona, n?zwiska oraz i’nformacje afunkC{'i Maria Polakiewicz WICEPREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Ewa Zochowska SEKRETARZ TAK
Joanna Grotkowska CZtONEK RADY TAK
Agnieszka Zarnecka CZLONEK RADY TAK
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Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci,

9. Cele statutowe organizacji mtodziezy i oséb dorostych z niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci
0s6b z wadami stuchu i opdznionym rozwojem mowy oraz wykluczonych i

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze wspieranie ich rodzin i
otoczenia.

Fundacja realizuje swe cele poprzez:

1. prowadzenie terapii i rehabilitacji,

2. organizacje opieki zdrowotnej,

3. organizacje i prowadzenie turnusow rehabilitacyjnych oraz réznych
form wypoczynku i rehabilitacji,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na |4+ transport podopiecznych na zajecia, imprezy, turnusy itp.

podstawie statutu organizacji) 5. prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej
i innych przedsiewzie¢, ktore siegajg do dobr kulturowych, spotecznych, a
takze szeroko pojetej integracji,

6. organizowanie réznych form ksztatcenia i innych form aktywizujgcych
spotecznie i zawodowo oraz krajowych i miedzynarodowych warsztatow,
szkolen, spotkan, konferencji i innych inicjatyw na rzecz realizacji celow
statutowych.

7. promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg w tym m.in.
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy (takze za granicg lub pracy
tymczasowej), doradztwo personalne,

8. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz popularyzowanie wiedzy o
problemach oséb wymienionych w § 4.

9. prowadzenie dziatalnosci badawczo-naukowej, prac badawczo-
rozwojowych w zakresie edukacji, zdrowia, rehabilitacji i innych dziedzin
oraz opiniowanie, gromadzenie i udostepnienie aktow legislacyjnych,

10. rozprowadzanie artykutéw wykonanych przez podopiecznych,
specjalistow i inne osoby,

11. gromadzenie srodkow finansowych, zasobéw materialnych i
niematerialnych na realizacje celdw okreslonych w §4 i na rzecz Fundacji,
12. dziatania w ramach wsparcia z zakresu pomocy spotecznej,

13. organizacje, udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom
okreslonym w &4,

14. organizowanie akcji charytatywnych i innych przedsiewzie¢, z ktérych
dochdd przeznacza sie na realizacje celow statutowych Fundacji,

15. wspotprace z centralnymi i terenowymi organami wtadzy panstwowej,
samorzadowej, z instytucjami stuzby zdrowia, placéwkami oswiatowymi, a
takze organizacjami spotecznymi, pozarzagdowymi i innymi podmiotami na
rzecz realizacji celow statutowych,

16. organizacje wolontariatu,

17. wspotpraca i wspieranie specjalistow z zakresu rehabilitacji
zdrowotnej, edukacyjnej, spotecznej, zawodowej i innej,

18. promowanie pozytywnego wizerunku oraz inicjatyw na rzecz oséb
wymienionych w § 4.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ odptatng i nieodptatng pozytku
publicznego we wszystkich dziataniach wymienionych w niniejszym
paragrafie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

OPIS DZIALAN SPOtECZNIE UZYTECZNYCH,

STANOWIACYCH PODSTAWE ZAtOZENIA FUNDACII

Fundacja dziata w oparciu o wypracowany dzigki wieloletniemu doswiadczeniu Holistyczny Model Wsparcia Oséb Niestyszacych
Fundacji-ECHO- ECHO PROGRES. Gtéwne zatozenia modelu i zadania z nich wynikajgce majg na celu ograniczanie zjawiska
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wykluczenia spotecznego oraz zwiekszanie szans na satysfakcjonujgce zycie w spoteczenstwie dzieci, mtodziezy i dorostych oséb
niestyszacych.

Osoba niestyszgca jest w centrum naszego zainteresowania. JesteSmy razem od momentu zgtoszenia sie jej do Fundacji
(najmtodsze dziecko, ktdre zostato naszym podopiecznym miato 2 tygodnie-najstarszy beneficjent ma powyzej 60 lat) az do
czasu, w ktérym niestyszgcy sam zdecyduje, ze jego aktywne i satysfakcjonujgce zycie nie wymaga juz wsparcia Fundacji.
Jestesmy sSwiadomi, ze srodowisko rodzinne i najblizsze otoczenie to czynniki, ktére majg najwiekszy wptyw na niestyszgca
osobe, dlatego tez wspieramy i wspétdziatamy ze wszystkimi zainteresowanymi.

TERAPIA

Terapia realizowana jest poprzez réznego rodzaju programy, projekty, turnusy rehabilitacyjne.

Realizowane programy:

,Ustysz i zobacz: dZzwiek, melodie i stowa — stymulacja rozwoju oséb niestyszgcych. Realizacja w O$rodku Wsparcia PFPDN -
ECHO-”

Projekt wspotfinansowato miasto stoteczne Warszawa.

Projekt realizowany byt od dnia 1 grudnia 2015 r. do 30 listopada 2018 r. w Osrodku Wsparcia dla dzieci mtodziezy i oséb
dorostych z wadami stuchu i mowy w siedzibie Fundacji przy ul. Gréjecka 65A, 02-094 Warszawa oraz w placéwkach z terenu
Miasta Warszawy, w ktérych realizowane jest wsparcie w formie porad/konsultacji dla nauczycieli i wychowawcéw.

Celem zadania byto przeciwdziatanie wykluczeniu oraz wsparcie 0séb niepetnosprawnych dazacych do usamodzielnienia sie i
petnego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz ich rodzin.

Cele szczegotowe:

— rozwijanie samodzielnosci oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb niestyszgcych

— poprawa artykulacji i podwyzszenie wrazliwosci stuchowej,

— doskonalenie komunikacji werbalnej z otoczeniem,

— usprawnianie rozwoju intelektualnego (rozszerzanie zasobu stownictwa i ksztattowanie prawidtowej struktury jezykowej,
podnoszenie kompetencji jezykowych),

— podnoszenie umiejetnosci komunikacyjnych

— wsparcie rodzicéw/opiekundw, nauczycieli, wychowawcdéw w procesie usamodzielniania

i integracji niepetnosprawnych dzieci.

W ramach projektu byty realizowane nastepujace dziatania.

1. Zarzadzanie zadaniem — nadzér nad prawidtowym przebiegiem i realizacjg projektu prowadzone razem w 2018 roku 11
miesiecy.

2.Terapia indywidualna prowadzona byta w formie terapii surdologopedycznej, surdopedagogicznej i psychologiczneji oraz
integracji sensorycznej. Przeprowadzono w 2018 roku 800 godzin terapii indywidualnej. Skorzystato ze wsparcia 50 dzieci.
3.Terapia grupowa - dziatania te realizowane sg w formie zaje¢ surdopedagogicznych, surdologopedycznych,- logorytmika i
emisja gtosu oraz zaje¢ ogdlnorozwojowych.

tacznie przeprowadzono w 2018 roku 220 godzin terapii grupowej. Skorzystato 30 osdb.

4.Zajecia grupowe kompensacyjne—przeprowadzono razem w 2018 roku 200 godzin. Skorzystato z nich 20 osdéb. Dziatanie byto
prowadzone w ramach zaje¢ kompensacyjnych oraz usprawniajacych przez sztuke

5.Sesje z trenerem pracy — zrealizowano razem w 2018 roku 200 godzin spotkan indywidualnych z podopiecznym i
pracodawcami dla 17 osdb niestyszacych i 12 pracodawcéw. Osiggniete zostaty zadowalajgce efekty -17 osdb uczestniczyto w
sesjach z trenerem pracy. Zatrudnionych pozostaje 12 osdb.

6.Porady/Konsultacje — zrealizowano razem w 2018 roku 9 godzin konsultacji dla 10 nauczycieli- wyktadowcdw.

7. Komunikacja niewerbalna —kurs PJM —dziatanie rozpoczeto sie we wrzesniu. Przeprowadzono w catym 2018 roku 60 godzin
dla 10 oséb (2 podopiecznych, 4 rodzicéw, 3 specjalistow, 1 wolontariusza).

8.Grupa Wsparcia dla Mtodziezy — Zrealizowano razem w 2018 roku 9 spotkan po 5 godzin. Skorzystato 20 oséb. Dziatanie
realizowat wolontariusz, ktéry przepracowat 45 godzin.

9.Wolontariusze administracyjni przepracowali razem w 2018 roku 917 godzin. Wolontariusze realizowali dziatania pomocnicze
takie jak biezgca obstuga administracyjna osrodka, otwieranie drzwi, pomoc w obstudze imprez integracyjnych odbywajgcych
sie w siedzibie Fundacji.

10. Dziatania promocyjne realizowane byly przez caty okres realizacji zadania, odpowiadat za nie koordynator projektu, a
wspotpracowat caty zesp6t m.in. poprzez informowanie na biezgco o zrédle finansowania. Koordynator na biezgco prowadzit
strone www Fundacji i umieszczat na niej informacje o projekcie. Zaprojektowano i wydrukowano kalendarzyki na 2018 z
logiem Miasta Warszawy.

Ewaluator badat takze satysfakcje uczestnikdw, okreslajgc rezultaty miekkie i twarde.

,Samodzielno$¢ — od dziecinstwa do petnej dorostosci. Holistyczne wsparcie rozwoju oraz zdobywanie kompetencji do petnienia
rél i zdan spotecznych oséb z wadg stuchu w placéwce PFPDN -ECHO-"

Realizacja w dwdch etapach, po 12 miesiecy, od 01.04.2017 r. do 31.03.2019 r.

Cel projektu —zwiekszenie samodzielnosci 300 os6b niedostyszgcych i niestyszacych oraz ze sprzezeniami, w wieku od 0 az do
osiggniecia wieku emerytalnego, poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia w placéwce, w ramach rehabilitacji ciggtej.
Usprawnianie rozwoju intelektualnego, rehabilitacji stuchu i mowy, doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, stymulacja
rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, samodzielnosci spotecznej i zawodowe;j.

Specjalistow wspierali wolontariusze i ttumacze PJM, w zaleznosci od potrzeb BO .

Koordynator projektu odpowiadat za catoksztatt, zarzadzat projektem, wspotpracowat
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z zespotem projektu. Nadzorowat wszystkie procesy.

Specjalista ds. obstugi finansowej i rozliczen odpowiadat m.in. za prawidtowe opisy dokumentow, weryfikacje zapiséw w
ksiegach, biezgcy monitoring finansowy projektu, przygotowanie sprawozdania, .

Obstuga informatyczna byta realizowana przez dwie osoby, ktére obstugiwaty strony internetowe i media spotecznosciowe w
zakresie informacji o projekcie, jak i sprzet potrzebny do projektu, w tym do prowadzenia terapii oraz systemy sieciowe.
Gtéwny specjalista ds. aktywizacji spotecznej i zawodowej — organizowat wszystkie formy wsparcia adekwatnie do potrzeb BO i
monitorowat ich przebieg od strony merytorycznej, poczawszy od rekrutacji (zatwierdzat rejestracje BO do projektu).
Realizowat takze IPD, doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy.

Opracowanie IPD

IPD przygotowat i opracowat, a nastepnie aktualizowat Gtéwny specjalista ds. aktywizacji spotecznej i zawodowej wraz z BO
przy wspétpracy m.in: psychologa, logopedy, pedagoga. Terapia indywidualna surdologopedyczna

Zaplanowano w kazdym etapie 4200 godz. zaje¢ dla 175 osdb, $rednio 24 godz./BO w kazdym z etapdw realizacji. Terapie
indywidualng surdologopedyczna realizowato 9 specjalistdw surdologopeddw. Kazde zajecia prowadzit 1 specjalista.

Terapie wspierali ttumacze jez. migowego.

Terapia indywidualna surdopedagogiczna

Zaplanowano w kazdym etapie 1404godz. zaje¢ dla 78 oséb, srednio 18 godz./BO

Terapie indywidualng surdologopedyczng realizowato 7 specjalistdw surdopedagogow. Kazde zajecia prowadzit 1 specjalista.
Terapie wspierali ttumacze jez. migowego.

Terapia indywidualna psychologiczna

Zaplanowano w kazdym etapie 1800 godz. zaje¢/konsult dla 100 oséb, $r. 18godz/BO. Terapie prowadzito 7 specjalistow. Kazde
zajecia prowadzit 1 specjalista. Forma wsparcia byta wspomagana przez ttumaczy PJM zgodnie z potrzebami BO.

Terapia indywidualna integracja sensoryczna

Zaplanowano w kazdym etapie 600 godz. zaje¢ dla 50 osdb, srednio 12 godz./BO. Kazde zajecia prowadzito 2 specjalistow, w
tym wolontariusze. Czas trwania sesji 1godz. Termin realizacji zaje¢ byt indywidualnie ustalany z kazdym uczestnikiem.
Terapia grupowa surdologopedyczna

Zaplanowano w kazdym etapie $rednio po 35 godz./BO dla 32 oséb, przez 10 m-cy. Terapie wspierali ttumacze jez. migowego.
Kazde zajecia prowadzito 2 specjalistéw. Czas trwania sesji 1 godz. W terapii brali udziat rodzice/opiekunowie.

Terapia grupowa surdopedagogiczna

Zaplanowano w kazdym etapie zajecia dla 24 osdéb, srednio 35 sesji przez 10m-cy. Czas trwania sesji 2godz., $r. 6 oséb w grupie.
2 specjalistow: surdopedagog (280 g.) i wolontariusze (280 g.).

Terapia grupowa psychologiczna

Zaplanowano w kazdym etapie 240 godz. zajec¢ dla 15 osdb (w 3 grupach po $r. 5 oséb) przez 10m-cy. Czas trwania sesji 2godz.
Terapie prowadzito 4 psychologéw i wolontariusze.

Terapia grupowa ogdélnorozwojowa

Zaplanowano w kazdym etapie przez 10 m-cy zaplanowano zajecia dla 48 oséb, w grupach 8 osobowych (6 grup) sSrednio 35
sesji. Czas trwania sesji 2godz. Kazde zajecia prowadzi 2 specjalistow-terapeutow. W zajeciach brali udziat
rodzice/opiekunowie BO. Terapie wspierali ttumacze jez. migowego.

Zajecia grupowe wspomagajace

Zaplanowano w kazdym etapie 720 godz. zaje¢ dla 40 osdb, srednio 72godz./osobe przez 9 m-cy. 2 prowadzacych jednoczesnie:
terapeuta (720h) + wolontariusz (720h). Terapie wspierali ttumacze jez. migowego.

Konsultacje/interwencje

Zaplanowano w kazdym etapie zaplanowano 90 godz. konsultacji/interwencji dla 30 oséb, Czas trwania sesji 3godz. W kazdych
konsultacjach uczestniczyto 2 specjalistéw: surdopedagog i surdologopeda oraz psycholog. Zadanie realizowato tacznie 9
specjalistow.

Warsztaty dla Rodzicow/Opiekundow

Zaplanowano w kazdym etapie 90 godz. warsztatow dla sr. 36 osob. Warsztaty prowadzito 2 specjalistow.

Ttumaczenia symultaniczne- Ttumacz PJM

Zaplanowano w kazdym etapie tgcznie 880 godz. ttumaczenia dla 44 oséb, $rednio 20godz./osobe. Te forme wsparcia
realizowali rowniez wolontariusze z odpowiednimi kwalifikacjami (480godz).

Porady prawne indywidualne

Zaplanowano w kazdym etapie 140 porad dla 70 beneficjentéw. Zaplanowano $r. 2 sesje dla BO, z uwzglednieniem sytuacji
koniecznosci rozwigzania problemu prawnego, kiedy to czestotliwos¢ spotkan mogta by¢ wieksza.

Doradztwo zawodowe indywidualne

Zaplanowano w kazdym etapie 150 porad dla 25 beneficjentéw. Zaplanowano sr. 6 sesji dla 1 BO.

Posrednictwo pracy i monitoring zatrudnienia

Zaplanowano w kazdym etapie realizacji co najmniej 25 osdb, po 6 godz. posrednictwa dla kazdej z nich. tgcznie 150 godz.
Wsparcie byto realizowane przy udziale wolontariusza (150 godzin).

Zajecia dla dzieci w ramach warsztatow dla Rodzicéw/Opiekundw

Zaplanowano w kazdym etapie 90 godz. warsztatow dla sr. 36 osdb.

Promocja projektu.

Informacja o projekcie byta zamieszczona na stronie internetowej Fundacji. Zawarto informacje o dziataniach i czasie trwania
projektu, formach wsparcia i realizacji, a takze harmonogram. Wieksze plakaty byty wywieszone w Fundacji na korytarzu i
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drzwiach wyjsciowych oraz zaprzyjaznionych z Fundacja placéwkach. Plakaty w formacie A5 rozdawane byty w formie ulotki
podopiecznym Fundacji i ich rodzinom. Informacja o rozpoczeciu projektu i dziataniach byta na FB Fundacji. Informacje o
projekcie i wspoétfinansowaniu go przez PFRON byty kazdorazowo rozpowszechniane podczas wizyt w placowkach, w ramach
realizowania formy wsparcia: konsultacji/interwencji. Informacja o wspétfinansowaniu projektu jest zawarta w poradniku dla
rodzicéw, ktory powstat w ramach projektu. W |l etapie dodrukowano 50 egzemplarzy Poradnika, ktéry cieszy sie ogromnym
powodzeniem. Na biezgco oznaczamy logiem PFRON zakupione materiaty i pomoce.

PODSUMOWANIE

Opracowany i realizowany projekt byt bardzo skuteczny i spotykat sie z bardzo dobrym odbiorem BO. Efekty projektu byty
opracowywane przez specjalistow dla kazdego uczestnika projektu w oparciu o IPD (Srednio co 5-6 miesiecy udziatu BO w
projekcie). Realizatorami projektu byli specjalisci poszczegdlnych dziedzin, ktérzy prowadzg terapie zgodnie z kwalifikacjami.
Osoby te posiadaja wieloletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodziezg, jak i osobami dorostymi z wadg stuchu oraz
sprzezeniami. Stanowig oni merytoryczne zaplecze Fundacji. Specjalisci pracujgcy w organizacji sg unikalnymi fachowcami w tej
dziedzinie, jakg jest rehabilitacja 0séb niedostyszacych i niestyszacych. Majg tez duzy wktad spoteczny w ksztattowaniu modelu
wsparcia.

TURNUSY REHABILITACYJNE

Fundacja realizuje turnusy rehabilitacyjne od poczatku swojej dziatalnosci, tj. od 1995 roku. Jest to wyjazd usprawniajacy i
rekreacyjny dla oséb (gtéwnie dzieci) z wadg stuchu, na ktérym prowadzone s3 zajecia terapeutyczne w oparciu o prace
indywidualng i grupowg, pobudzajgce wszechstronng stymulacje rozwoju. Program turnusu uwzglednia wszechstronne
dziatania na rzecz szeroko rozumianego rozwoju jednostki z uszkodzeniem stuchu, dlatego tez wypoczynek letni jest
wzbogacony zadaniami stymulujacymi szczegdlnie te sfery, ktére z powodu niesprawnosci ograniczajg petne poznanie
otaczajgcego Swiata i uczestnictwo w zyciu spotecznym.

W 2018 roku zostat zorganizowany turnus w dniach od 14 lipca do 28 lipca 2018 r. dla 66 dzieci, z czego 32 dzieci skorzystato z
dofinansowania PFRON. Dofinansowanie obejmowato udziat dziecka, jak i opiekunéw (rodzicéw). W tym roku tgcznie w
turnusie uczestniczyto 219 oséb, w tym 66 dzieci z dysfunkcja stuchu, 19 oséb kadry oraz 134 osoby towarzyszace (rodzice,
opiekunowie, rodzenstwo). Miejscem realizacji turnusu byt Osrodek wypoczynkowo-rehabilitacyjny PIRAMIDA, 73-330
Mrzezyno, ul. Kotobrzeska 30.

Podczas turnusu zorganizowano: zajecia terapeutyczne indywidualne, zajecia terapeutyczne grupowe, zajecia rekreacyjno-
sportowe, zajecia kulturalno-o$wiatowe, warsztaty dla opiekunow.

ZIMA z Fundacjg —ECHO- 2018

Dziatanie wspierajgce rehabilitacje stuchu i mowy, przeznaczone byto dla matych dzieci z niedostuchem i ich rodzin. Celem byta
wielospecjalistyczna, zintensyfikowana stymulacja rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, jezykowego matego
dziecka z uszkodzonym stuchem, dodatkowymi niepetnosprawnosciami oraz wtgczenie w proces terapii Srodowiska rodzinnego
dziecka, jak i zapewnienie optymalnego rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka. Dostarczenie rodzinom
specjalistycznej pomocy i wsparcia i przygotowanie dziecka do integracji spotecznej na poziomie grupy rowiesniczej.

Program obejmowat 5 dniowg intensyfikacje zajec terapeutycznych.

Termin od 15 stycznia (poniedziatek) do 19 stycznia (pigtek) wiacznie.

Miejsce: siedziba Fundacji-ECHO-

Uczestnicy : 25-oro dzieci od 0 do 6 lat

Wykonawcy 9 oséb kadry- specjalisci stuchu i mowy oraz wolontariusze — 2 osoby

Pozostate dziatania/projekty

Dzien Dziecka- czerwiec 2018

01-02 .06. 2018 roku w Serocku odbyt sie Dzien Dziecka, sponsorowany przez Firme MED.-EL. Udziat wzieto okoto 300 osdb.
Pierwszego dnia odbyty sie warsztaty specjalistycznych zajec¢ dla niestyszacych dzieci i ich rodzin. Drugiego dnia towarzyszyta
nam przepiekna pogoda, a dzieci, mtodziez i dorosli skorzystali z wielu wspaniatych atrakcji.

»Warsztaty fotograficzne NIE/OBIEKTYW/NIE”

Projekt finansowany byt przez miasto stoteczne Warszawe.

Projekt adresowany byt do 20 osdb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu

i spektrum autyzmu. Ten projekt to potgczenie fotografii z dobrg zabawa. Zajecia umozliwiaty uczestnikom rozwiniecie pasji
oraz doskonalenie umiejetnosci fotograficznych, przy jednoczesnym poszerzaniu wiedzy ogdlnej z roznych dziedzin
pomocniczego, pozwolity na rozwijanie zainteresowan kulturg i docenianie otaczajgcego nas piekna. Prace wystawiane byty w
Domach Kultury na terenie warszawy oraz w Urzedzie Dzielnicy-OCHOTA.

PRACA-ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Rehabilitacja zawodowa realizowana jest w Fundacji gtéwnie pod postacig zatrudnienia wspomaganego. Zatrudnienie
wspomagane jest realizowane w PFPDN ECHO zgodnie ze standardami Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego. W
Fundacji dziata réwniez Agencja Zatrudnienia, ktéra umozliwia aktywizacje zawodowg osobom potrzebujgcym réznorodnego
wsparcia na otwartym rynku pracy. W 2018 roku 46 oséb podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem
agencji. W tym 37 osdb podjeto prace na podstawie umowy o prace.

Projekt: ,Moja praca-moja kariera”

Termin realizacji projektu od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 marca 2019 roku

Cel projektu: Wejscie oséb niepetnosprawnych (ON), gtéwnie oséb niedostyszacych

i niestyszacych, na rynek pracy poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego wedtug standardéw EUSE.
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Aktywizacja zawodowa dla 40 ON. Zwiekszenie szans na otwartym rynku pracy poprzez zintegrowane dziatania. Zatrudnienie 30
ON (75%). Utrzymanie zatrudnienia przez 18 oséb (60%) sposrdd zatrudnionych ON przez co najmniej 6 m-cy.
We wszystkich formach wsparcia obecni byli ttumacze jezyka migowego.
W ramach projektu zrealizowano badanie postaw dotyczacych poszukiwania pracy za pomoca wystandaryzowanych testow
psychologicznych objeto uczestnikdw programu a takze osoby z grupy kontrolnej (udziat w badaniach zgodnie z zasadami etyki
prowadzenia badan psychologicznych jest dowolny).
Zarzadzanie i rozliczenia finansowe byty realizowane przez caty okres realizacji projektu.
Promocja, informacja o projekcie — dziatania te byty realizowane przez caty czas trwania projektu. Ulotki i plakaty stuzyty nie
tylko do rekrutacji poczatkowej i uzupetniajacej, ale petnity tez role informacyjng o projekcie i Zrodle finansowania. Informacje
o projekcie byty dystrybuowane drogg elektroniczng, poprzez strone www, media spotecznosciowe, jak i poprzez kontakty z
osobami niestyszgcymi i instytucjami.
Od poczatku projekt objat swoimi dziataniami 45 osdb, a 37 z nich znalazto zatrudnienie, co oznacza, ze prace podjeto ponad
80% wszystkich uczestnikow. Sposrdd wszystkich uczestnikdw zatrudnienie powyzej 6 miesiecy utrzymato 27 osdb.
PROJEKTY MIEDZYNARODOWE
Projekty Miedzynarodowe i Wolontariat Europejski.
Kontynuowanie wspétpracy z Fundacjg RA i DO Miedzynarodowym Centrum Wsparcia Mfodziezy i Dorostych.
Wolontariat
Jeste$my akredytowang Organizacjg Wysytajgcg wolontariuszy w ramach Akcji 2 Wolontariat Europejski Wspdlnotowego
Programu "Mtodziez w dziataniu". W 2018 podopieczni brali udziat w projekcie : ,,Gry ekologiczne”
EDUKACJA
Dziatania edukacyjne prowadzone przez Fundacje obejmujg szkolenia, warsztaty dla wychowawcdw i nauczycieli z przedszkoli i
szkét do ktdrych uczeszczajg nasi podopieczni. Prowadzimy biblioteczke dla rodzicow i podopiecznych.
WSPOLPRACA Z ORGANAMI ADMINISTRAC)I PANSTWOWE!
Fundacja bierze udziat w pracach Komisja Ekspertéw przy Rzeczniku Praw Obywatelskich ds. Oséb Gtuchych oraz
Parlamentarnego Zespotu do spraw Gtuchych w Sejmie RP. Wspétpracuje z PFRON przy realizacji kluczowych programoéw i
projektow.
WSPOLPRACA Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI
Fundacja wspdtpracuje z wieloma organizacjami pozarzgdowymi w dziedzinie niedostuchu, réznych niepetnosprawnosci i
innych zwigzanych z NGO (CODA-Polska, Kultura Bez Barier, Polski Komitet Audiofonologii, Fundacja Instytut Historii Gtuchych
"Surdus Historicus”, SUITA, PTI, KOKON, PZG, Stysze¢ Bez Granic, PSPS, Integracja, Fundacja Orange, Ustysze¢ Swiat Fundacja
im. Leopolda Kronenberga Fundacja Kultura bez Barier i inne)
Tworzy i jest cztonkiem wielu Koalicji i organizacji parasolowych, ktore wspierajg organizacje pozarzagdowe (miedzy innymi
Koalicji na rzecz Oséb Niepetnosprawnych, Federacji Mazowia, Polskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego, Kongresu Oséb z
Niepetnosprawnoscig, Centrum Wolontariat, Centrum szpitalna, Klon /Jawor i inne).
RZECZNICTWO
PFPDN-ECHO- opiniuje akty prawne, dotyczgce wszystkich dziedzin zycia dziecka niedostyszacego (np. postulowanie zmian w
ustawach dotyczacych jezyka migowego, dofinansowan do aparatéw stuchowych, rehabilitacji zawodowej, o systemie oswiaty,
zdrowia, orzecznictwa itp.) Bierze udziat w konsultacjach spotecznych dotyczacych ustawy ,,Za Zyciem” oraz Programu
Rzadowego ,,Dostepnos¢ Plus”. Gromadzi i udostepnia akty normatywne. Popularyzuje wiedze w spoteczenstwie o problemach
podopiecznych Fundacji ich potrzebach i mozliwosciach.
WSPOLPRACA ZE SPECJALISTYCZNYMI PLACOWKAMI StUZBY ZDROWIA, FIRMAMI MEDYCZNYMI
W ramach wspotpracy z firmami Fundacja prowadzi Bank Aratéw Stuchowych
-ECHO-. Aparaty stuchowe sg bezptatnie wypozyczane matym dzieciom z wadg stuchu oraz mtodziezy i osobom dorostym ktore,
sg podopiecznymi Fundacji-ECHO- oraz czekajg na implant slimakowy lub majg wtasne aparaty w serwisie, albo nie posiadajg
jeszcze wiasnych aparatow stuchowych, a takze chcg przetestowac aparaty innych firm. Firmy wspierajgce: BERNAFON,
SONOVA, OTICON, INTERTON, RESOUND, CEDIS Wspotpracujemy rowniez z protetykami stuchu, ktdrzy udzielajg konsultacji i
przeprowadzajg bezptatne badania stuchuPlacéwki medyczne to miedzy innymi: Miedzynarodowe Centrum Mowy i Stuchu,
Centrum Zdrowia Dziecka, Instytut patologii i Fizjologii Stuchu i inne. Firmy: MED.-EL, MEDICUS. Uczestniczymy i
wspotorganizujemy spotkania i konferencje z udziatem specjalistow: lekarzy, pedagogow, logopeddw, psychologow,
terapeutow .
WSPOLPRACA Z SAMORZADEM LOKALNYM

Dziatamy w Kolacji na Rzecz Ochoty. Wspoétpracujemy na wielu ptaszczyznach
z poszczegblnymi urzedami dzielnic Warszawy (szczegdlnie dzielnicy Warszawa- Ochota). Wspétorganizujemy festyny i imprezy
kulturalne odbywajgcych sie w dzielnicach Warszawy. Realizujemy wspdlne projekty. Bierzemy udziat w Komisji Dialogu
Spotecznego przy Biurze Edukacji M. St. Warszawy oraz w Komisji Dialogu Spotecznego Niepetnosprawnych przy Biurze Pomocy
i Projektéw Spotecznych Miasta st. Warszawy.
WOLONTARIAT
W Fundacji jest prowadzona szeroka dziatalnos¢ wolontarystyczna.
Wolontariusze na co dziert pomagajg w pracach biurowych oraz organizacji roznych imprez w siedzibie Fundacji. S to osoby z
rodzin naszych podopiecznych (babcie, prababcie, rodzice) oraz studenci, nasi podopieczni, uczniowie szkét warszawskich.
Wolontariusze specjalisci wspierajg naszych terapeutéw podczas zajed.
Wolontariat pracowniczy realizowany jest we wspodtpracy z firmami, w ramach ktorego organizujemy wspdlne dziatania dla
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podopiecznych Fundacji i pracownikow firm.

W 2009 Fundacja —ECHO- uzyskata Akredytacje Organizacji Wysytajgcej Wolontariatu Europejskiego. W ramach tego

Wolontariatu (European Yoluntary Service) mtodziez w wieku od 18 do 30 lat moze spedzi¢ za granicg okres do 12 miesiecy,

pomagajgc przy realizacji projektow na rzecz spotecznosci lokalnej. Realizujemy ten wolontariat we wspotpracy z Fundacjg RA i

DO Miedzynarodowym Centrum Wsparcia Mtodziezy i Dorostych.

KULTURA | REKREACJA

Podopieczni Fundacji uczestniczg w wielu wydarzeniach artystycznych i kulturalnych. Wspoéttworzg i biorg udziat w réznych

formach artystycznego wyrazu: w przedstawieniach teatralnych, zajeciach muzycznych, tanecznych, warsztatach

fotograficznych, plastycznych. Mtodzi-dorosli podopieczni spotykajg sie raz w miesigcu na Spotkaniach Czwartkowych

w siedzibie Fundacji. JesteSmy wspodtorganizatorami i uczestnikami imprez kulturalnych takich jak Impreza Choinkowa, Dzien

Dziecka, Dzien Sportu i innych. Nasi podopieczni zwiedzajg ciekawe miejsca w kraju i zagranica. Biorg udziat w obozach i

regatach zeglarskich. Fundacja wspotpracuje z osrodkami kultury oraz dzielnicowymi i gminnymi wydziatami kultury.

KALENDARZ WYDARZEN W 2018 R

Data Opis wydarzenia Miejsce

12.02.2018 Uroczyste obchody 50-lecia Poradni "TOP" W-wa, ul. Koszykowa 86

16.02.2018 Komisja Ekspertéw przy Rzeczniku Praw Obywatelskich ds. Oséb Gtuchych. Standardy dla ttumaczy polskiego jezyka

migowego W-wa, ul. Dtuga 23/25

20.02.2018 Posiedzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Oséb Gtuchych Program " Dostepnos¢ Plus" W-wa, ul. Wiejska 4/6/8

14.03.2018 Ogodlnopolska Konferencja podsumowujgca konsultacje spoteczne w sprawie zmian ustaw wdrazajgcych program

dla rodzin " Za zyciem" W-wa, ul. Wybrzeze Gdynskie 4

06.04.2018 Komisja Ekspertéw przy Rzeczniku Praw Obywatelskich ds. Oséb Gtuchych. System powiadamiania oséb gtuchych w

sytuacji kryzysowej w Polsce W-wa, ul. Dtuga 23/25

11.04.2018 Otwarcie Osrodka Terapii przy ul. Nocznickiego 13a m1 Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciot Mtodziezy z Wadg

Stuchu " Ustyszeé Swiat " W-wa, ul. Nocznickiego 13 a m1

12-13.04.2018 IV Sympozjum -Wyzwania wspotczesnej protetyki stuchu i XIll Kongres PSPS Poznan,

16.04.2018 Organizacja wystaw prac fotograficznych NIEOBIEKTYWNIE Faktyczny Dom Kultury Warszawa

19.0-4.2018 Szkolenie nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 357 W-wa, Bemowo

20-21.04.2018 XX Spotkanie Dystrybutordw i Przyjaciét marki PHONAK Poznan

24.04.2018 Posiedzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Oséb Gtuchych. Kontynuacja prac nad numerem alarmowym 112 W-wa,

ul. Wiejska 4/6/8

27.04.2018 Konferencja warsztatowa z okazji Europejskiego Dnia Logopedy pt: IV Europejski dzieri Logopedy- Ustysz Mnie"

wystgpienia - Ewa Wasinska-Zdzalik, Ewa Koztowska W-wa, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

09.05.2018 Finatowa Gala Ill edycji Konkursu Architektoniczno-Urbanistycznego " LIDER DOSTEPNOSCI " pod honorowym

patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej W-wa, Patac Prezydencki

11.05.2018 Inauguracja Dnia Osdb z Niepetnosprawnoscia " Siegnij po sukces" W-wa,

ul. Czerniakowska 16, CIOP-PIB

17.05.2019 Szkolenie nauczycieli w Niepublicznej Szkole Podstawowej Montessori W-wa,

ul. Szwolerzeréw 4

24.05.2018 Szkolenie w Przedszkolu Zgromadzenia Sidstr Misjonarek Swietej Rodziny Komoréw

02-06-2018 Obchody Dnia Dziecka 2018- | dzier warsztatowy - wystgpienie: Aleksandra Wtodarska vel Gtowacka Serock

06.06.2018 Olimpiada Niepodlegtosci - wspétorganizacja Dnia Sportu dla 0séb z niepetnosprawnoscig OCHOTA NA SPORT w

ramach Koalicji na rzecz Ochoty W-wa, Ochota

24.07.2018 Komisja Ekspertéw przy Rzeczniku Praw Obywatelskich ds. Oséb Gtuchych. Warsztaty dla gtuchych, jak zgtaszaé

sprawe do Rzecznika Praw Obywatelskich W-wa, ul. Dtuga 23/25

28.05-11.06.2018 Organizacja wystaw prac fotograficznych NIEOBIEKTYWNIE -UD Ochota W-wa, Ochota

15.06-27.08.2018 Organizacja wystaw prac fotograficznych NIEOBIEKTYWNIE - Klub Osiedlowy - TO TU Wola W-wa, Wola

08.06.2019 Wolontariat pracowniczy. Fundacja Kronenberga. Pracownicy z Banku CITI-Handlowego W-wa, siedziba Fundacji -

ECHO-, Ochota

26.06.2018 Posiedzenie Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej oraz Komisji Zdrowia W-wa, ul. Wiejska 4/6/8 - Sejm

20-22.09.2018 Targi Medycyny Fizykalnej i Rehabilitacji w todzi £édz, Al.. Politechniki 4

28.09.2018 Ogrody Integracji Grodzisk Mazowiecki

01.10.2018 XIV Mazowieckie Forum Inicjatyw Pozarzgdowych Centrum Kreatywnosci Targowa, W-wa

03.10.2018 XV Jubileuszowy Dzierh Wolontariusza, " Wolontariat z Ochotg " Hotel Sobieski- wspdtorganizacja imprezy

Dzielnicowej w ramach Koalicji na rzecz Ochoty W-wa, Plac Zawiszy 1

18-20.10.2018 Spotkanie planistyczno-integracyjne Federacji Mazowia Wilga, Osrodek CEO

24.10.2018 Gietda Mocy VIl edycja. Wspotprowadzenie warsztatow: Rafat Dziurla, wystgpienie: Jakub Kaminski PGE Narodowy,
W-wa

25.10.2018 IV Kongres Oséb z Niepetnosprawnoscia ,,Za Niezaleznym Zyciem” W-wa,

ul. Chodakowska 19/31

15.11.2018 Szkolenie nauczycieli w Zespole Szkolno - Przedszkolnym im Noblistéw Polskich, Lesznowola,

ul.Szkolna 6

17.11.2018 23. Wielka Gala Integracji z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych Arena Ursyndw,
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ul. Pilecka 122

27.11.2018 Posiedzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Oséb Gtuchych - program "Dostepnosé¢ Plus" W-wa, ul. Wiejska 4/6/8
10.12.2018 Konferencja : Rehabilitacja zdrowotna, spoteczna i zawodowa 0séb gtuchych i niedostyszgcych, organizowana przez
Parlamentarny Zesp6t ds. Gtuchych we wspétpracy z PZG - wystgpienia : Aleksandra Wtodarska vel Gtowacka, Rafat Dziurla W-
wa, ul. Wiejska 4/6/8, Sejm RP

12.12.2018 Konferencja: "Praca bez barier" organizowana przez Zachodniopomorski Oddziat PFRON wystgpienie: Rafat Dziurla
Koszalin

14-15.12.2018 Il Kongres Praw Obywatelskich, Muzeum Polin W-wa,

ul. M. Anielewicza 6

15.12.2018 Szkolenie nauczycieli w Szkole Podstawowej w Kutnie Kutno

15.12.2018 Wigilia dla dzieci. Przedstawienie teatralne grupy "ARLEKIN" W-wa, ul. Gréjecka 65A siedziba Fundacji-ECHO-

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

Bd kilka powiatéow Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 120
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego * Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'jli?::;seu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Rehabilitacja stuchu i mowy. Aktywizacja
spoteczna i zawodowa, w tym zatrudnienie
wspomagane. Realizowane programy.1.
,Ustysz i zobacz dzwiek, melodie stowa” —
stymulacja rozwoju 0séb niestyszacych.
Realizacja w Osrodku Wsparcia PFPDN
—ECHO- w 2018r. — wspoffinansowany
przez Miasto st. Warszawy. 2. ,Moja Praca -
Moja Kariera” — wspotfinansowany przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. 3. ,,Samodzielnosé¢ —
od dziecinstwa do petnej dorostosci.
Holistyczne wsparcie rozwoju oraz
zdobywanie kompetencji do petnienia rol i
zdan spotecznych oséb z wadg stuchu w
placéwce PFPDN — ECHO-" -
wspotfinansowany przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. 4. , Aktywni w
—ECHO-"- finansowany ze srodkow
wiasnych.

94.99.7

7928,30 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2627 840,29 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2 145 848,26 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 465 708,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2 687,75 zt

e) pozostate przychody

13 596,28 zt

Druk: NIW-CRSO



2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1323 331,56 #

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

1204 171,20 zt

tym:
c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

111 600,00 zt

d) ze $rodkdéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 568 663,52 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 513 056,76 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

55 606,76 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrédet 16 284,03 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

511 064,05 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

458 790,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Turnus rehabilitacyjny, dziatalno$¢ wspierajaca.

Projekt: ,Ustysz i zobacz dzwiek, melodie stowa..”, ,Moja Praca - Moja Kariera” — od 04/2018,

53 436,56 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

1|Refundacje 405 353,44 zt

2328528,91 zt

458 790,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1786 598,36 zt

455 168,10 zt

Druk: NIW-CRSO
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publicznego w okresie sprawozdawczym

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 479 615,95 zt 3621,90 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 61 976,01 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 338,59 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 359 249,90 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -13 907,95 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 56 869,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O O0O00 0

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,50 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

32 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

20 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

20 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 24 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 16 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

924 203,21 zt

a) z tytutu umow o prace

146 791,32 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

146 791,32 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

777 411,89 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

924 203,21 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

63 789,02 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

860 414,19 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

77 016,93 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 438,54 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], Ustysz i zobacz: dzwiek, Przeciwdziatanie wykluczeniu Miasto st. Warszawa 138 090,00 zt
melodie i stowa". oraz wsparcie 0séb
niepetnosprawnych dazacych
do usamodzielnienia sig i
petnego funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz ich rodzin.
. o : o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

»Moja Praca - Moja Kariera” |Wejscie osdb Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 176 433,00 zt
niepetnosprawnych (ON), Osoéb Niepetnosprawnych
gtéwnie osdb niedostyszacych

i niestyszacych, na rynek pracy
poprzez wykorzystanie metody
zatrudnienia wspomaganego
wedtug standardéw EUSE.
Aktywizacja zawodowa dla 40
ON. Zwiekszenie szans na
otwartym rynku pracy poprzez
zintegrowane dziatania.
Zatrudnienie 30 ON (75%).
Utrzymanie zatrudnienia przez
18 0sdéb (60%) sposrod
zatrudnionych ON przez co
najmniej 6 m-cy.

2|,Samodzielnosé¢ — od Zwiekszenie samodzielnosci 300|Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1043 134,56 zt
dziecinstwa do petnej 0s6b niedostyszacych i Osdéb Niepetnosprawnych
dorostosci...” niestyszacych oraz ze
sprzezeniami, w wieku od 0 az
do osiggniecia wieku
emerytalnego, poprzez
zapewnienie kompleksowego
wsparcia w placéwce, w ramach
rehabilitacji ciggtej.
Usprawnianie rozwoju
intelektualnego, rehabilitacji
stuchu i mowy, doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych,
stymulacja rozwoju
poznawczego, emocjonalnego i
spotecznego, samodzielnosci
spotecznej i zawodowej.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Aleksandra Wiodarska vel Glowacka
10.07.2019 2019-07-04

Matgorzata Pigtkowska 10.07.2019
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