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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).
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Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-094

Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-823-21-46

Nr faksu E-mail biuro@fundacja-cho.pl Strona www www.fundacja-echo.pl
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publicznego

5. Numer REGON 01094036200000 6. Numer KRS 0000174905

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Aleksandra Wiodarska vel |Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Glowacka

pefnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Matgorzata Pigtkowska Wiceprezes Zarzadu TAK
Anna Olesiejuk Sekretarz Zarzadu TAK
Ewa Wasinska-Zdzalik Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Grazyna Dryzatowska Prezes Rady TAK

{Nale"z'y M'/pI'SGé imiona, n?zwiska oraz i’nformacje o funkC{'i Ewa Zochowska Sekretarz Rady TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru) Maria Polakiewicz Wiceprezes Rady TAK
Joanna Grotkowska Cztonek Rady TAK
Agnieszka Zarnecka Cztonek Rady TAK
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Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci,

9. Cele statutowe organizacji mtodziezy i oséb dorostych z niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci
0s6b z wadami stuchu i opdznionym rozwojem mowy oraz wykluczonych i

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze wspieranie ich rodzin i
otoczenia.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. prowadzenie terapii i rehabilitacji,

2. organizacje opieki zdrowotnej,

3. organizacje i prowadzenie turnusow rehabilitacyjnych oraz réznych form
wypoczynku i rehabilitacji,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na |4+ transport podopiecznych na zajecia, imprezy, turnusy itp.

podstawie statutu organizacji) 5. prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej
i innych przedsiewziec, ktore siegajg do ddbr kulturowych, spotecznych, a
takze szeroko pojetej integraciji,

6. organizowanie roznych form ksztatcenia i innych form aktywizujgcych
spotecznie i zawodowo oraz krajowych i miedzynarodowych warsztatéw,
szkolen, spotkan, konferencji i innych inicjatyw na rzecz realizacji celéw
statutowych.

7. promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg w tym m.in.
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy (takze za granicg lub pracy
tymczasowej), doradztwo personalne,

8. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz popularyzowanie wiedzy o
problemach oséb wymienionych w § 4.

9. prowadzenie dziatalnosci badawczo-naukowej, prac badawczo-
rozwojowych w zakresie edukacji, zdrowia, rehabilitacji i innych dziedzin
oraz opiniowanie, gromadzenie i udostepnienie aktow legislacyjnych,

10. rozprowadzanie artykutéw wykonanych przez podopiecznych,
specjalistow i inne osoby,

11. gromadzenie sSrodkéw finansowych, zasobow materialnych i
niematerialnych na realizacje celéw okreslonych w §4 i na rzecz Fundacji,
12. dziatania w ramach wsparcia z zakresu pomocy spotecznej,

13. organizacje, udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom
okreslonym w §4,

14. organizowanie akgji charytatywnych i innych przedsiewzieé, z ktérych
dochdd przeznacza sie na realizacje celéw statutowych Fundacji,

15. wspotprace z centralnymi i terenowymi organami wtadzy panstwowej,
samorzadowej, z instytucjami stuzby zdrowia, placéwkami oswiatowymi, a
takze organizacjami spotecznymi, pozarzagdowymi i innymi podmiotami na
rzecz realizacji celow statutowych,

16. organizacje wolontariatu,

17. wspotpraca i wspieranie specjalistéw z zakresu rehabilitacji
zdrowotnej, edukacyjnej, spotecznej, zawodowej i innej,

18. promowanie pozytywnego wizerunku oraz inicjatyw na rzecz oséb
wymienionych w § 4.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ odptatng i nieodptatng pozytku
publicznego we wszystkich dziataniach wymienionych w niniejszym
paragrafie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

OPIS DZIALAN SPOLECZNIE UZYTECZNYCH,
STANOWIACYCH PODSTAWE ZAtOZENIA FUNDACII

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z niepetnosprawnosciami, a w
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szczegolnosci oséb z wadami stuchu i opéZznionym rozwojem mowy oraz wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a takze wspieranie ich rodzin i otoczenia.

Fundacja dziata w oparciu o wypracowany dzieki wieloletniemu doswiadczeniu Holistyczny Model Wsparcia Oséb Niestyszgcych
Fundacji-ECHO- ECHO PROGRES. Gtéwne zatozenia modelu i zadania z nich wynikajgce maja na celu ograniczanie zjawiska
wykluczenia spotecznego oraz zwiekszanie szans na satysfakcjonujgce zycie w spoteczenstwie dzieci, mtodziezy i dorostych oséb
niestyszgcych.

Gtéwne zatozenia:

1. Wsparcie obejmuje osoby niestyszgce od urodzenia do dorostosci i ich rodziny

oraz otoczenie spoteczne.

2. Terapia indywidualna i grupowa jest realizowana poprzez dtugofalowe, kompleksowe oddziatywania logopedyczne,
psychologiczne, pedagogiczne, stymulacje rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego (ze szczegdinym
uwzglednieniem wczesnego wspomagania).

3. Indywidualne i interdyscyplinarne podejscie do kazdego podopiecznego.

4. Wspotudziat rodzicéw w tworzeniu indywidualnej $ciezki terapii dziecka.

5. Tworzenie programow wsparcia dla mtodziezy i dorostych — organizowanie grup wsparcia, zatrudnienia wspomaganego oraz
wspotpracy miedzynarodowe;j.

6. Poznawanie i wtgczanie do terapii Polskiego Jezyka Migowego (PJM) oraz alternatywnych srodkéw komunikowania sie.

7. Angazowanie podopiecznych w wydarzenia kulturalne, rekreacyjne i sportowe.

8. Angazowanie rodzicow w dziatania samopomocowe — tworzenie grup wsparcia, podejmowanie dziatann w Radzie Rodzicow.
9. Realizowanie wolontariatu w réznych formach w Fundacji, w kraju i za granica.

10. Organizowanie wyjazdow terapeutycznych ( w tym turnuséw rehabilitacyjnych).

11. Budowanie odpowiedniego klimatu w pracy terapeutycznej i codziennych relacjach

- wzajemnej pomocy, szacunku i wspdtpracy- tworzenie jednej Wielkiej Rodziny.

12. Kooperacja z organami administracji pafistwowej, samorzagdem lokalnym,

z placowkami oraz firmami panstwowymi i prywatnymi (w tym medycznymi

i edukacyjnymi) a takze z organizacjami pozarzagdowymi.

Osoba niestyszgca jest w centrum naszego zainteresowania. JesteSmy razem od momentu zgtoszenia sie jej do Fundacji
(najmtodsze dziecko, ktére zostato naszym podopiecznym miato 2 tygodnie-najstarszy beneficjent ma ponad 80 lat) az do czasu,
w ktérym niestyszacy sam zdecyduje, ze jego aktywne i satysfakcjonujace zycie nie wymaga juz wsparcia Fundacji. Jestesmy
Swiadomi, ze srodowisko rodzinne i najblizsze otoczenie to czynniki, ktére majg najwiekszy wptyw na niestyszacg osobe, dlatego
tez wspieramy i wspotdziatamy ze wszystkimi zainteresowanymi.

TERAPIA

Terapia realizowana jest poprzez réznego rodzaju programy, projekty, turnusy rehabilitacyjne.

Realizowane projekty w2019 roku:

,,AKTYWNI| W —ECHO-" Projekt realizowany od 1 grudnia 2018 roku do 30 listopada 2021 r.

Cel projektu- kompleksowa rehabilitacji (spoteczna i zawodowa) Realizowano wsparcie dzieci, mtodziezy, jak i dorostych osdb z
wadag stuchu i/lub sprzezeniami, w dazeniu do

usamodzielnienia sie. Zaplanowane cele sukcesywnie byty osiggane, w tym m.in.:

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu o0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin,

- poprawa funkcjonowania psychospotecznego,

- wzrost aktywnosci zawodowej na rynku pracy,

- aktywizacja spoteczna,

- przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania spotecznego,

oraz

- aktywizacja zawodowa oséb w formie zatrudnienia wspomaganego, w tym zatrudnienie na otwartym ryku pracy oséb.

W 2019 roku do projektu zrekrutowano:

106 dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z wadg stuchu i mowy, ktdre sg mieszkaricami m.st. Warszawy. Sg to osoby z
niepetnosprawnosciami, posiadajacy aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci. Kazdy zostat wpisany do bazy uczestnikéw
projektu, na podstawie ktérego mierzone byty wskazniki.

Narastajgco od Xl 2018 r. do projektu przyjeto 114 oséb (8 w 2018 r. i106 w 2019 r.)

W 2019 roku Beneficjenci dzieki rehabilitacji spotecznej i zawodowej sukcesywnie osiggali swoje cele zatozone w IPD, dazgc do
niezaleznosci zyciowej w stopniu adekwatnym do czasu realizacji, ich rozwoju i postepdw w rehabilitacji.

Realizacja projektu zapewnita kompleksowe wsparcie w réznych sferach zycia dzieci, mtodziezy i oséb dorostych. Stymulowanie
rozwoju, poprawa funkcjonowania poprzez nauke mowy, rozwijanie stuchu, percepcji i koordynacji itd. byta ogromng szansg i
pozwolita im na wtgczenie sie w naturalne Srodowisko (przedszkole, szkota, praca itd.). Rezultaty realizacji zadania publicznego w
okresie od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019r.

»Samodzielno$¢ — od dzieciristwa do petnej dorostosci. Holistyczne wsparcie rozwoju oraz zdobywanie kompetencji do petnienia
rél i zdan spotecznych oséb z wada stuchu w placéwce PFPDN -ECHO-"

31.03.2019 roku zakonczono realizacje dwuletniego projektu wspadtfinansowanego ze Srodkdw PFRON. Projekt realizowano w
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dwéch etapach, po 12 miesiecy, tacznie od 01.04.2017 r. do31.03.2019 r.

Wszystkie cele projektu osiggnieto zgodnie z zatozeniami.

Cel projektu —zwiekszenie samodzielnosci 300 osdb niedostyszgcych i niestyszgcych oraz ze sprzezeniami, w wieku od 0 az do
osiggniecia wieku emerytalnego, poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia w placdwce, w ramach rehabilitacji ciggtej.
Usprawnianie rozwoju intelektualnego, rehabilitacji stuchu i mowy, doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, stymulacja
rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, samodzielnosci spotecznej i zawodowe;j.

W catym okresie projektu od 01.04.2017-31.03.2019 uczestniczyto 300 oséb niedostyszacych i niestyszacych oraz ze
sprzezeniami w wieku od 0 az do osiaggniecia wieku emerytalnego. Ostatecznie w projekcie jest 331 unikalnych peseli w zwigzku
z zastepstwami (w | etapie 11 i w Il etapie 20).

Beneficjenci Ostateczni (BO) w oparciu o IPD skorzystali z indywidualnych i grupowych form wparcia, w tym z terapii
surdologopedycznej, surdopedagogicznej, psychologicznej, sensorycznej, ogélnorozwojowej i wspomagajacej przy udziale
rodzicow i opiekundw w przypadku matych dzieci, jak i ttumaczy jez. migowego (w razie potrzeby). Dla dorostych, w wieku
produkcyjnym, w ramach placéwki byto swiadczone doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy. Zapewniona byta mozliwosé¢
konsultacji i interwencji w placowkach przedszkolnych i szkolnych, do ktérych uczeszczaja BO. Rodzice/Opiekunowie skorzystali
z warsztatow. BO skorzystali takze z porad prawnych. Wszystkie dziatania byty Swiadczone w ramach placéwki w Warszawie,
gdzie prowadzona jest od lat rehabilitacja ciggta. Obejmuje BO (dzieci, mtodziezy i osdb dorostych) zamieszkatych gtéwnie w
woj. mazowieckim, a takze umozliwiata wsparcie BO zgtaszajacym sie z sgsiednich wojewddztw. Wsparcie byto realizowane
przez caty rok i co najmniej przez 5 dni w tygodniu. W okresie wakacyjnym, ferii zimowych i $wigt z mniejszg intensywnoscig.
Rekrutacja obyta sie zgodnie z kryteriami okreslonymi we wniosku. Wszyscy przyjeci do projektu BO podpisali karty
rejestracyjne do projektu oraz deklaracje udziatu w projekcie oraz oswiadczenia. Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie sg
spisane w postaci regulaminu, ktory jest dostepny dla wszystkich kandydatow. Rekrutacji dokonywat Gtéwny specjalista ds.
aktywizacji spotecznej i zawodowej. Po zweryfikowaniu danych potwierdzajgcych mozliwos¢ uczestniczenia w Projekcie
nastgpita rejestracja, a potem dalsze dziatania w projekcie.

Specjalistéw wspierali wolontariusze i ttumacze PJM, w zaleznosci od potrzeb BO .

PODSUMOWANIE

Opracowany i realizowany projekt okazat sie by¢ bardzo skutecznym i spotykat sie z bardzo dobrym odbiorem BO. Efekty
projektu byty opracowywane przez specjalistow dla kazdego uczestnika projektu w oparciu o IPD. Realizatorami projektu byli i
sg specjalisci poszczegdlnych dziedzin, ktorzy prowadzg terapie zgodnie z kwalifikacjami. Osoby te posiadajg wieloletnie
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodziezg, jak i osobami dorostymi z wadg stuchu oraz sprzezeniami. Stanowig oni
merytoryczne zaplecze Fundacji. Specjalisci pracujacy w organizacji sg unikalnymi fachowcami w tej dziedzinie, jaka jest
rehabilitacja oséb niedostyszacych i niestyszacych. Majg tez duzy wktad spoteczny w ksztattowaniu modelu wsparcia. Realizacja
projektu zapewnita w pierwszym roku realizacji kompleksowe wsparcie w réznych sferach zycia dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych. Wielu z BO zdobyto kompetencje spoteczne i zawodowe, ktdre pozwalajg im zaistnie¢ w srodowisku oséb
styszacych, z poczuciem witasnej wartosci i niezaleznosci. Warty podkreélenia jest udziat w projekcie rodzicdw i opiekundw,
ktérzy mogli naby¢ wiedze dotyczacg rehabilitacji i funkcjonowania swoich dzieci. Usamodzielnianie osdb niestyszgcych nie
mogto odby¢ sie bez udziatu wolontariuszy. Wolontariusze byli i sg bardzo waznym ogniwem projektu. Wolontariusze z
kwalifikacjami zapewniali merytoryczne wsparcie terapeutéw gtownie podczas terapii grupowych. Wspierali specjalistow
podczas terapii integracji sensorycznej. W czasie warsztatow dla rodzicow/opiekundw opiekowali sie dzie¢mi. Udziat rodzicéw
pozwoli wybra¢ im odpowiednig sciezke edukacyjng co w rezultacie pozwoli osiggngc zamierzone cele czyli usamodzielnienie
BO. Realizacja projektu pozwolita na postrzeganie przez otoczenie osdb niestyszgcych nie przez pryzmat deficytow, ale poprzez
ich potencjat, ktéry odpowiednio doceniony moze umozliwiaé¢ samorealizacje i niezaleznos¢ w zyciu spotecznym.
,,HOLISTYCZNE WSPARCIE ROZWOJU SZANSA NA NIEZALEZNOSC.”

Catkowity czas realizacji 01.04.2019-31.03.2022

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.04.2019 do 31.12.2019 r

Cel projektu: Zwiekszenie niezaleznosci 400 oséb niedostyszacych i niestyszgcych oraz ze sprzezeniami (w kazdym roku po 300
BO) - dzieci, mtodziezy i dorostych, poprzez zapewnienie holistycznego wsparcia w placéwce, w ramach rehabilitacji ciggtej.
Stymulowanie rozwoju poznawczego, intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego. Usprawnianie poprzez rehabilitacje stuchu
i mowy, doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych w dazeniu do niezaleznosci zyciowej.

Cel projektu pn. ,,Holistyczne wsparcie rozwoju szansg na niezaleznos¢.” - jest realizowany zgodnie z zatozeniami zawartymi we
whniosku. Wszystkie aktywnosci byly i sg realizowane zgodnie z harmonogramem projektu ujetym we wniosku stanowigcym
zatgcznik do umowy. W | etapie do projektu zarejestrowano 336 podopiecznych placéwki, ktdrzy w okresie sprawozdawczym
korzystali ze wsparcia zgodnie z potrzebami z uwzglednieniem planu realizacji projektu, w tym 36 BO przystgpito do projektu w
ramach zastepstw. 17 BO zakonczyto terapie i osiggneto rezultaty, a 19 BO odeszto z réznych przyczyn losowych. BO projektu to
podopieczni Fundacji -ECHO- dzieci (od urodzenia), mtodziez i osoby doroste z wadg stuchu (niedostyszace i gluche), osoby z
wadami sprzezonymi np. zesp6t Downa, zespoty genetyczne, autyzm, obnizona sprawnos¢ intelektualna, posiadajgce
orzeczenie o niepetnosprawnosci, o stopniu o niepetnosprawnosci lub rownowazne. Podopieczni placéwki w oparciu o
Indywidualny Plan Dziatania korzystajg z indywidualnych i grupowych form wparcia, w tym z terapii indywidualnej
surdologopedycznej, surdopedagogicznej, psychologicznej, sensorycznej i grupowej psychologicznej, ogélnorozwojowej i
pedagogicznej przy udziale rodzicow i opiekunow w przypadku matych dzieci oraz wsparcia prawnika i protetyka stuchu, jak i
ttumaczy jezyka migowego (w razie potrzeby). Wszystkie dziatania sg Swiadczone w ramach placéwki Fundacji, ktéra prowadzi w
Warszawie od lat rehabilitacje ciggta. Obejmuje Beneficjentdw zamieszkatych gtdwnie w woj. mazowieckim, a takze umozliwia
wsparcie osobom zgtaszajgcym sie z innych wojewddztw. Wsparcie jest realizowane przez 12 mcy i co najmniej przez 6 dni w
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tygodniu. W okresie wakacyjnym, ferii zimowych i Swiat z mniejszg intensywnoscia.

PODSUMOWANIE

Projekt jest bardzo skuteczny i spotyka sie z bardzo dobrym odbiorem Beneficjentéw. Rosngce wsparcie z dnia na dzien pozwala
rodzicom i podopiecznym na realizacje okreslonych celéw rehabilitacyjnych. Widzimy wzrost akceptacji i cheé podazania
$ciezkg wyznaczong w IPD. Rezultaty napawajq nadziejg i dajg pozytywny wizerunek oséb niestyszgcych w spoteczenstwie.
Podopieczni czujg sie silniejsi i Smielej pokonujg codzienne bariery komunikacyjne. Realizatorami projektu byli i sg specjalisci
poszczegdlnych dziedzin, ktérzy prowadzg terapie zgodnie z kwalifikacjami. Osoby te posiadajg wieloletnie doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi, mtodziezg, jak i osobami dorostymi z wadg stuchu oraz sprzezeniami. Stanowig oni merytoryczne zaplecze
Fundacji. Specjalisci pracujgcy w organizacji sg unikalnymi fachowcami w tej dziedzinie, jaka jest rehabilitacja oséb
niedostyszgcych i niestyszgcych. Maja tez duzy wktad spoteczny w ksztattowaniu modelu wsparcia. Dziatania w projekcie byty
realizowane i sg kontynuowane zgodnie z harmonogramem ujetym we wniosku i potrzebami beneficjentow.

TURNUSY REHABILITACYJNE

Fundacja realizuje turnusy rehabilitacyjne od poczgtku swojej dziatalnosci, tj. od 1995 roku. Jest to wyjazd usprawniajacy i
rekreacyjny dla oséb (gtéwnie dzieci) z wadg stuchu, na ktérym prowadzone s3 zajecia terapeutyczne w oparciu o prace
indywidualng i grupowa, pobudzajgce wszechstronng stymulacje rozwoju. Program turnusu uwzglednia wszechstronne
dziatania na rzecz szeroko rozumianego rozwoju jednostki z uszkodzeniem stuchu, dlatego tez wypoczynek letni jest
wzbogacony zadaniami stymulujacymi szczegdlnie te sfery, ktdre z powodu niesprawnosci ograniczajg petne poznanie
otaczajgcego Swiata i uczestnictwo w zyciu spotecznym.

W 2019 roku zostat zorganizowany turnus w dniach od 13.07.2019 - 27.07.2019 dla 65 dzieci, z czego 33 dzieci skorzystato z
dofinansowania PFRON. Dofinansowanie obejmowato udziat dziecka, jak i opiekundw (rodzicéw). W tym roku tacznie w turnusie
uczestniczyto 213 osdéb, w tym 65 dzieci z dysfunkcja stuchu, 19 oséb kadry oraz 129 oséb towarzyszacych (rodzice,
opiekunowie, rodzenstwo). Miejscem realizacji turnusu byt Osrodek wypoczynkowo-rehabilitacyjny PIRAMIDA, 73-330
Mrzezyno, ul. Kotobrzeska 30.

ZIMA i LATO z Fundacja -ECHO- 2019

Dziatania wspierajgce rehabilitacje stuchu i mowy odbyty sie w trzech terminach dla dwéch grup wiekowych. Dwa dziatania
przeznaczone byty dla matych dzieci z niedostuchem i ich rodzin. Drugie dla 5-7 latkow, ktore pozostawaty na zajeciach bez
rodzicow. Celem byta wielospecjalistyczna, zintensyfikowana stymulacja rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
jezykowego matego dziecka z uszkodzonym stuchem, dodatkowymi niepetnosprawnosciami oraz wtgczenie w proces terapii
Srodowiska rodzinnego dziecka, jak i zapewnienie optymalnego rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka. Dostarczenie
rodzinom specjalistycznej pomocy i wsparcia i przygotowanie dziecka do integracji spotecznej na poziomie grupy réwiesniczej.
Pierwsze dziatanie ZIMA z Fundacjg —ECHO- dla 5-7 latkéw rozpoczeto sie w dniu 28 stycznia, a skoriczyto w dniu 1 lutego 2019
roku.

Program obejmowat 5 dniowg intensyfikacje grupowych zaje¢ terapeutycznych (pedagogicznych, ogélnorozwojowych,
arteterapie).

Dzieci zostawaty w Fundacji od godz. 8.30.

Opiekunki sprawowaty opieke nad dzie¢mi od 8.30 do 17.00

Drugie dziatanie ZIMA Z Fundacjg -ECHO- odbyto sie w terminie od 04 lutego do 8 lutego 2019 r. wigcznie.

Miejsce: siedziba Fundacji-ECHO-

Uczestnicy : 25-oro dzieci od 0 do 6 lat

Wykonawcy 9 oséb kadry- specjalisci stuchu i mowy oraz wolontariusze — 2 osoby

Dziatanie trzecie LATO z Fundacjg -ECHO-odbyto sie w dniach od 19 do 23 sierpnia 2019 roku w siedzibie Fundacji i obejmowato
8-oro dzieci w wieku 6-lat. Podopieczni przebywali w Fundacji od godziny 8.00 do 17.00 pod opieka specjalistéw i opiekundw.
0Od godz.9.00 do 14.30 odbywaty sie zajecia dydaktyczne

Pozostate dziatania/projekty

Dzien Dziecka- czerwiec 2019

01.06. 2018 roku w Julinku odbyt sie Dzien Dziecka, sponsorowany przez Firme MED.-EL. Udziat wzieto okoto 300 oséb.
PRACA-ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Rehabilitacja zawodowa realizowana jest w Fundac;ji gtéwnie pod postacig zatrudnienia wspomaganego. Oznacza to, ze dorosta
osoba z wadg stuchu wymagajaca pomocy w uzyskaniu zatrudnienia moze liczy¢ na wsparcie trenera pracy. Metoda ta opiera
sie na wspofpracy z trenerem pracy, ktory najpierw stara sie zaangazowac beneficjenta w caty proces, po czym ustala
preferencje beneficjenta, a nastepnie, na ich podstawie i razem z nim poszukuje pracy. Trener czesto pojawia sie na rozmowach
kwalifikacyjnych, w jakich uczestniczy beneficjent, pomaga nawigzac dobre relacje ze wspdtpracownikami, uczestniczy w
ustalaniu warunkdéw zatrudnienia, pomaga beneficjentowi w szkoleniach firmowych. Po uzyskaniu zatrudnienia trener pracy
sprawdza, przez jakis czas, czy wszystko przebiega prawidtowo. Metoda ta ma na celu nie tylko zatrudnienie, ale rozwagj
zawodowy — planowanie kariery zawodowej beneficjenta. Zatrudnienie wspomagane jest realizowane w PFPDN -ECHO- zgodnie
ze standardami Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego. W Fundacji dziata réwniez Agencja Zatrudnienia, ktéra
umozliwia aktywizacje zawodowg osobom potrzebujgcym réznorodnego wsparcia na otwartym rynku pracy. W 2019 roku 58
0s6b podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za posrednictwem agencji. W tym 54 oséb podjeto prace na podstawie
umowy o prace.

Projekt ,,MOJA PRACA-MOJA KARIERA”

Termin realizacji projektu od dnia1 stycznia 2017 roku do dnia 31 marca 2019 roku
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Projekt zakonczyt sie 31 marca 2019roku.

Cel projektu: Wejscie osdb niepetnosprawnych (ON), gtéwnie osdb niedostyszacych

i niestyszacych, na rynek pracy poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego wedtug standardéw EUSE.
Aktywizacja zawodowa dla 40 ON. Zwiekszenie szans na otwartym rynku pracy poprzez zintegrowane dziatania. Zatrudnienie 30
ON (75%). Utrzymanie zatrudnienia przez 18 oséb (60%) sposrdd zatrudnionych ON przez co najmniej 6 m-cy.

Cel projektu okreslony na 2 lata realizacji zaktadat zatrudnienie 30 osdb na otwartym rynku pracy (tj. 75% sposrod wszystkich
zrekrutowanych oséb) oraz utrzymanie zatrudnienia przez18 BO co najmniej 6 miesiecy.

Projekt ,,MOJA PRACA-MOJA KARIERA II” stanowi kontynuacje dziatan na rzecz BO realizowanych w projekcie w ramach
konkursu 1/2016 (projekt pilotazowy) i dotyczy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych gtéwnie z wadg stuchu, z zaburzeniami
mowy i innymi niepetnosprawnosciami, w tym problemami w komunikacji (gtéwnie werbalnej) i sprzezeniami na otwartym
rynku pracy (ORP) za pomocg metody zatrudnienia wspomaganego (ZW).

Termin realizacji projektu: 3 okresy, tgcznie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 marca 2022 roku

Projekt jest realizowany zgodnie z harmonogramem, a wszystkie formy wsparcia byty udzielane wg potrzeb beneficjentow,
trenerzy pracy udzielali wsparcia z zastosowaniem metody zatrudnienia wspomaganego (ZW) wg standardéw EUSE.
Rekrutacja

W 3 letnim okresie realizacji projektu zaplanowano rekrutacje 88 oséb (w | okresie 48 BO).

Do konca grudnia 2019 r. zrekrutowano do projektu51 oséb z wojewddztwa mazowieckiego, z czego 4 osoby opuscity projekt z
powoddow losowych (2 wyjechaty za granice).

Do projektu rekrutowano osoby gtdwnie z uszkodzonym stuchem (osoby niedostyszace, niestyszace), z zaburzeniami mowy i
innymi problemami w komunikacji (gtéwnie werbalnej) i sprzezeniami.

Dziatania w ramach projektu:

W ramach projektu okreslono 3 bezposrednie formy wsparcia:

1. Zatrudnienie wspomagane - indywidualne wsparcie trenera pracy

2. Specjalistyczne konsultacje indywidualne

3. Grupowe spotkania i warsztaty tematyczne

oraz forme wsparcia pomocniczg jaka sg

4. Ttumaczenia symultaniczne (jezyk migowy).

W okresie 01.04.2019 r. do31.12. 2019 r. zrealizowano facznie 644 godziny wsparcia, w tym 105 godzin w ramach wolontariatu.
Realizacja projektu metodg Zatrudnienia Wspomaganego wg EUSE potwierdza jej skutecznos¢ w przypadku oséb
niepetnosprawnoscig stuchowga, ktére potrzebuja szczegélnego podejscia, bowiem ich problemy w komunikacji bardzo
utrudniajg znalezienie i utrzymanie pracy na otwartym rynku pracy, jak i na rozwdéj zawodowy.

PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

Projekty Miedzynarodowe i Wolontariat Europejski.

ERASMUS+ Projekt Dostepna Praca Dla Wszystkich

Panstwa zaangazowane w projekt: Austria, Niemcy, Wtochy i Polska.

Termin realizacji: 01.09.2019-30-11-2021

Cel projektu: Promowanie rownosci, niedyskryminacji i réznorodnosci poprzez innowacyjne dostarczanie informacji na temat
przepiséw dotyczacych zatrudnienia i regulacji dotyczacych zatrudnienia w dostepnych formatach cyfrowych. Osoby niestyszace
poszukujgce pracy szukajgce pomocy online majg dostep do informacji w swoim pierwszym jezyku — jezyku migowym —w
przypadku filmu wideo z napisami tekstowymi i wizualnym wsparciem w postaci rysunkdw i animacji, ktére utatwiaja
zrozumienie.

W 2019 roku przygotowano zatozenia do badan wiedzy oséb Gtuchych i stabostyszgcych dotyczacych ich wiedzy na temat rynku
pracy. Odbyty sie spotkania grupy roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli Fundacji -ECHO- oraz mtodych dorostych Gtuchych i
stabostyszgcych poszukujacych zatrudnienia

Kontynuowanie wspotpracy z Fundacjg RA i DO Miedzynarodowym Centrum Wsparcia Miodziezy i Dorostych. Nasza
podopieczna uczestniczyta w pazdzierniku w wyjezdzie do Portugalii.

Wolontariat

Jestesmy akredytowang Organizacjg Wysytajgcg wolontariuszy w ramach Akcji 2 Wolontariat Europejski Wspdlnotowego
Programu "Mtodziez w dziataniu". W ramach Wolontariatu Europejskiego (European Yoluntary Service) mtodziez w wieku od 18
do 30 lat moze spedzi¢ za granicg okres do 12 miesiecy, pomagajac przy realizacji projektéw na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Dotyczg one zagadnien takich jak: Srodowisko naturalne, kultura i sztuka, zajecia z dzie¢mi, mtodziezg, ludZmi starszymi,
dziatania przeciwko rasizmowi, ksenofobii i narkomanii, informacja europejska, sport i rekreacja, bezrobocie oraz wiele innych.
Wolontariusze poznajg inng kulture i jezyk, zyskujg nowe doswiadczenia oraz nawigzujg miedzynarodowe znajomosci. Czesto
odkrywajg swoj potencjat, lepiej poznajg siebie.

EDUKACJA

Dziatania edukacyjne prowadzone przez Fundacje obejmujg szkolenia, warsztaty dla wychowawcéw i nauczycieli z przedszkoli i
szkot do ktdérych uczeszczajg nasi podopieczni. Celem ksztatcenia jest zapoznanie ich ze specyficznymi potrzebami niestyszgcego
dziecka przebywajacego w placéwce ogdlnodostepnej. W 2019 roku skorzystato 15 BO poprzez udzielenie konsultacji
nauczycielom z 13 placéwek dla 51 nauczycieli. Realizacja przez 1-2 specjalistow jednoczesnie. Wspotpracujemy réwniez z
Uczelniami Wyzszymi w ramach praktyk studenckich oraz wspdlnych projektdw. Wspotpracujemy ze szkotami i Osrodkami dla
Gtuchych (m.in. Instytutem Gtuchoniemych im. Ksiedza Jakuba Falkowskiego, Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych
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im. Jana Siestrzynskiego w Warszawie, Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona
Lipkowskiego w Warszawie. Bierzemy czynny udziat w konferencjach i badaniach naukowych. Prowadzimy biblioteczke dla
rodzicéw i podopiecznych.

WSPOLPRACA Z ORGANAMI ADMINISTRACII PANSTWOWEJ | Z SAMORZADEM LOKALNYM

Fundacja bierze udziat w pracach Komisja Ekspertow przy Rzeczniku Praw Obywatelskich ds. Oséb Gtuchych oraz
Parlamentarnego Zespotu do spraw Gtuchych w Sejmie RP. Wspdtpracuje z PFRON przy realizacji kluczowych programéw i
projektow.

Dziatamy w Kolacji na Rzecz Ochoty. Wspotpracujemy na wielu ptaszczyznach z poszczegdlnymi urzedami dzielnic Warszawy
(szczegolnie dzielnicy Warszawa- Ochota). Wspotorganizujemy festyny i imprezy kulturalne odbywajgcych sie w dzielnicach
Warszawy. Realizujemy wspdlne projekty. Bierzemy udziat w Komisji Dialogu Spotecznego przy Biurze Edukacji M. St. Warszawy
oraz w Komisji Dialogu Spotecznego Niepetnosprawnych przy Biurze Pomocy i Projektow Spotecznych Miasta st. Warszawy.
RZECZNICTWO

PFPDN-ECHO- opiniuje akty prawne, dotyczace wszystkich dziedzin zycia dziecka niedostyszgcego (np. postulowanie zmian w
ustawach dotyczgcych jezyka migowego, dofinansowan do aparatéw stuchowych, rehabilitacji zawodowej, o systemie oswiaty,
zdrowia, orzecznictwa itp.) Bierze udziat w konsultacjach spotecznych dotyczacych ustawy ,,Za Zyciem” oraz Programu
Rzgdowego ,,Dostepnosc¢ Plus”. Gromadzi i udostepnia akty normatywne. Popularyzuje wiedze w spoteczenstwie o problemach
podopiecznych Fundacji ich potrzebach i mozliwosciach.

WSPOLPRACA Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI

Fundacja wspotpracuje z wieloma organizacjami pozarzagdowymi w dziedzinie niedostuchu, réznych niepetnosprawnosci i innych
zwigzanych z NGO (CODA-Polska, Kultura Bez Barier, Polski Komitet Audiofonologii, Polskie Towarzystwo Informatyczne,
Fundacja Instytut Historii Gtuchych "Surdus Historicus”, SUITA, PTI, KOKON, PZG, Styszeé Bez Granic, PSPS, Integracja, Fundacja
Orange, Ustyszeé¢ Swiat, Fundacja im. Leopolda Kronenberga Fundacja Kultura bez Barier i inne)

Tworzyta i jest cztonkiem wielu Koalicji i organizacji parasolowych, ktére wspierajg organizacje pozarzagdowe (miedzy innymi
Koalicji na rzecz Oséb Niepetnosprawnych, Federacji Mazowia, Polskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego, Kongresu Oséb z
Niepetnosprawnoscig, Centrum Wolontariat, Centrum Szpitalna, Klon /Jawor i inne).

WSPOLPRACA ZE SPECJALISTYCZNYMI PLACOWKAMI SLUZBY ZDROWIA, FIRMAMI MEDYCZNYMI

W ramach wspotpracy z firmami Fundacja prowadzi Bank Aratéw Stuchowych

-ECHO-. Aparaty stuchowe sg bezptatnie wypozyczane matym dzieciom z wadg stuchu oraz mtodziezy i osobom dorostym ktére,
sg podopiecznymi Fundacji-ECHO- oraz czekajg na implant slimakowy lub majg wtasne aparaty w serwisie, albo nie posiadajg
jeszcze wtasnych aparatéw stuchowych, a takze chcg przetestowac aparaty innych firm. Firmy wspierajgce: BERNAFON,
SONOVA, OTICON, INTERTON, RESOUND, CEDIS. Wspotpracujemy rowniez z protetykami stuchu, ktérzy udzielajg konsultacji i
przeprowadzajg bezptatne badania stuchu. Prowadzimy szeroko pojetg wymiane informacji na temat nowych technologii w
dziedzinie aparatéw stuchowych, implantéw slimakowych, urzadzen wspomagajacych styszenie oraz sprzetu potrzebnego
osobom niestyszagcym do samodzielnego zycia. Wspdtpracujemy ze specjalistycznymi placowkami stuzby zdrowia i firmami
medycznymi na polu nauki wspoéttworzac nowe metody rehabilitacji stuchu i mowy, uczestniczymy w badaniach naukowych
oraz tworzeniu pomocy dydaktycznych, niezbednych do terapii. Realizujemy wspdlne projekty majgce na celu poprawe jakosci
zycia dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z uszkodzonym stuchem. Placéwki medyczne to miedzy innymi: Miedzynarodowe
Centrum Mowy i Stuchu, Centrum Zdrowia Dziecka, Instytut patologii i Fizjologii Stuchu i inne. Firmy: MED.-EL, MEDICUS,
FONETIKA. Uczestniczymy i wspétorganizujemy spotkania i konferencje z udziatem specjalistéw: lekarzy, pedagogow,
logopeddw, psychologdw, terapeutdw .

WOLONTARIAT

W Fundacji jest prowadzona szeroka dziatalno$¢ wolontarystyczna.

Wolontariusze na co dziern pomagajg w pracach biurowych oraz organizacji roznych imprez w siedzibie Fundacji. S to osoby z
rodzin naszych podopiecznych (babcie, prababcie, rodzice) oraz studenci, nasi podopieczni, uczniowie szkdt warszawskich.
Wolontariusze specjalisci wspierajg naszych terapeutéw podczas zajec.

Wolontariat pracowniczy realizowany jest we wspétpracy z firmami, w ramach ktérego organizujemy wspdlne dziatania dla
podopiecznych Fundacji i pracownikow firm.

W 2009 Fundacja —ECHO- uzyskata Akredytacje Organizacji Wysytajgcej Wolontariatu Europejskiego. W ramach tego
Wolontariatu (European Yoluntary Service) mtodziez w wieku od 18 do 30 lat moze spedzi¢ za granicg okres do 12 miesiecy,
pomagajac przy realizacji projektdw na rzecz spotecznosci lokalnej. Realizujemy ten wolontariat we wspétpracy z Fundacjg RA i
DO Miedzynarodowym Centrum Wsparcia Mfodziezy i Dorostych.

KULTURA | REKREACJA

Podopieczni Fundacji uczestniczg w wielu wydarzeniach artystycznych i kulturalnych. Wspéttworzg i biorg udziat w réznych
formach artystycznego wyrazu: w przedstawieniach teatralnych, zajeciach muzycznych, tanecznych, warsztatach
fotograficznych, plastycznych. Mtodzi-dorosli podopieczni spotykajg sie raz w miesigcu na spotkaniach

w siedzibie Fundacji. JesteSmy wspdtorganizatorami i uczestnikami imprez kulturalnych takich jak Impreza Choinkowa, Dzier
Dziecka, Dzien Sportu i innych. Nasi podopieczni zwiedzajg ciekawe miejsca w kraju i zagranicg. Biorg udziat w obozach i
regatach zeglarskich. Fundacja wspotpracuje z osrodkami kultury oraz dzielnicowymi i gminnymi wydziatami kultury.
WSPOtPRACA Z BIZNESEM

Wspdtpraca z biznesem opiera sie na wzajemnym szacunku i obopdlnych korzysciach. Fundacja wspoétpracuje z wieloma
przedsiebiorcami. W 2019 roku prowadzilismy projekt pod nazwg ,Mali Ratownicy” z Firmg Volkswagen. Rozpoczelismy w 2019
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r i obecnie realizujemy projekt pod nazwg ,,Zadbaj o stuch- bgdz w kontakcie ze $wiatem” z Firma Stuchmed. Wspétpracujemy z
Firmg EDEN, Pioneer i innymi.

W wyniku wspotpracy niektdrzy przedsiebiorcy przekazujg dotacje na cele statutowe Fundacji.

KALENDARZ WYDARZEN W 2019 ROKU

Data Opis wydarzenia Miejsce

10.01.2019 Szkolenie ,,Dziecko z ubytkiem stuchu w przedszkolu”

20.01.2019 Przedstawienie "Lodowa kraina " ttumaczone na PIM

01.03.2019 Komisja Ekspertow przy Rzeczniku Praw Obywatelskich ds. Osdb Gtuchych. O projekcie zmian w ustawie o jezyku
migowym

17.01.2019 Szkolenie ” Dziecko z ubytkiem stuchu w szkole podstawowej”

01-03.03.2019 XXIIl Kongres PSPS

05.03.2019 Problemy oraz czynniki sukcesu. Konferencja, Osoba Gtucha na rynku pracy Sejmowa komisja ds. oséb g/Gtuchych
(referat Rafat Dziurla)

28.03.2019 Komisja Ekspertow przy Rzeczniku Praw Obywatelskich ds. Osdb Gtuchych. Sprawozdanie z dziatan w 2018 r
25-27.04.2019 EURO-CIU(European Association of Cochlear Implant Users) Miedzynarodowe Sympozjum dla oséb z implantem
stuchowym. : "Potrzeby uzytkownikéw implantéw stuchowych we wspétczesnym swiecie "

28.04.2019 Koncert charytatywny na rzecz Fundacji-ECHO- ,,Ustysz na nowo” zorganizowany przez wolontariuszy z

LO LXVII im. Jana Nowaka-Jezioranskiego

08.05.2019 Konferencja- Koda styszace dzieci Gtuchych rodzicéw - jak funkcjonowa¢ w domu i w szkole ?

08.05.2019 Finatowa Gala IV Konkursu Architektoniczno-Urbanistycznego " Lider Dostepnosci"

15.05.2019 Inauguracja Konkursu rysunkowego LEO

17.05.2019 Inauguracja Dnia Oséb z Niepetnosprawnoscig 2019 " Zyj aktywnie"

27-29.05.2019 13th European Union of Supported Employment (EUSE) Conference Different strategies of dealing with disabled
coworkers (referat Rafat Dziurla Culture Fit Direction perspective. Pilot study.)

30.05.2019 Konferencja prasowa, " Leczenie niedostuchu w Polsce"(wystgpienie Aleksandra Wtodarska vel Gtowacka)
01.06.2019 Med.-ELandia Dzien Dziecka

03.06.2019 Konferencja " Woda, powietrze, Iad : turystyka oséb niepetnosprawnych idealng forma rehabilitacji"

07.06.2019 Wolontariat pracowniczy Citi-Bank.

Fundacja Kronenberga

12.06.2019 Wspétorganizacja X Dnia Sportu dla 0séb z niepetnosprawnosciag OCHOTA NA SPORT w ramach Koalicji na rzecz
Ochoty

15.06.2019 Wolontariat pracowniczy Fundacja BGZ BNP Paribas

26.06.2019 Mazowiecki Odziat PFRON. Szkolenie w ramach programu "Aktywny Samorzad"

(wystgpienie Matgorzata Pigtkowska)

01.07.2019 Konferencja prasowa ,Mali Ratownicy” Firma Volkswagen (wystgpienie Aleksandra Wtodarska vel Gtowacka)
05.07.2019 Konferencja " Praca bez barier " sytuacja Gtuchych na rynku pracy

13.07.2019 ,,Mali Ratownicy” Firma Volkswagen, TVN(wystgpienie Aleksandra Wiodarska vel Gtowacka, Matgorzata Pigtkowska,
Podopieczni -ECHO-)

29.08.2019 Szkolenie ” Dziecko z ubytkiem stuchu w szkole podstawowej”

12.09.2019 Koncert Charytatywny Artysci dla Niepetnosprawnych

12.09.2019 Szkolenie ” Dziecko z ubytkiem stuchu w przedszkolu ogélnodostepnym”

20-22.09.2019 XXI Spotkanie Dystrybutordw i Przyjaciot Firmy PHONAK — Serock — konferencja poswiecona nowym
rozwigzaniom w dziedzinie protezowania stuchu oferowanym przez grupe SONOVA

25-26.09.2019 Konferencja naukowa z zakresu implantéw stuchowych, nowe technologie, nowe rozwigzanie w dziedzinie
chirurgii (wszczepy $limakowe) Firma Medicus

04.10.2019 Komisja Ekspertédw przy Rzeczniku Praw Obywatelskich ds. Osdb Gtuchych. Gtusi na uczelniach

10.10.2019 V Kongres Oso6b z Niepetnosprawnosciami " Aktywni Obywatele i Aktywne Obywatelki"

19.10.2019 Konferencja "Droga do styszenia. Wszystko co powiniene$ wiedzie¢ przed i po uzyskaniu implantu
stuchowego"(wystgpienie Aleksandra Wtodarska vel Gtowacka, Rafat Dziurla)

24.10.2019 Konferencja " Edukacja gtuchych - oczami Gtuchych"

07.11.2019 Szkolenie "Dziecko z ubytkiem stuchu w szkole podstawowej”

08.11.2019 Szkolenie “Uczen z ubytkiem stuchu w liceum”

16.11.2019 Wielka Gala Integracji 25-lecie Stowarzyszania Integracja

22.11.2019 Wernisaz "Maria Ristau - gtucha artystka malarka"

23-24.11.2019 Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa "

O tym sie nie méwi VI - stabostyszacy jako aktywni uczestnicy na rynku pracy "Stowarzyszenie SUITA

(patronat FUNDACIJI-ECHO-)

28.11.2019 Konferencja Aktywizacja zawodowa osdb gtuchych- Ksztatcenie zawodowe jako przygotowanie do zatrudnienia RPO
(prowadzenie i moderowanie Matgorzata Pigtkowska, wystgpienia specjalistdw-Ewa Wojdyr, Rafat Dziurla oraz podopieczni
Fundacji-ECHO-Panel ekspertow: Prof. Grazyna Dryzatowska)

29.11.2019 Podsumowanie projektu "Tozsamos$¢ Gtuchej Warszawy cz. Ill- Niestyszgcy w PRL"

Druk: NIW-CRSO 8




04.12.2019 XVI Swieto Wolontariusza Dziert Wolontariusza na Ochocie — wspétorganizacja wydarzenia
10.12.2019 Wigilia dla dzieci. Przedstawienie grupy teatralnej’ Katarynka , Polarna przygoda”
11.12.2019 Gwiazdkowe spotkania integracyjne dla osdb z niepetnosprawnosciami dzielnicy Ochota
14.12.2019 Wolontariat pracowniczy Firmy Michelin

Uchwaty Zarzadu Fundac;ji podjete w 2019 r.

© 04.01.2019 r. - w sprawie przeznaczenia srodkow zebranych z1% za 2019r.

¢ 04.01.2019 r. - w sprawie powotfania kierownika turnusu rehabilitacyjnego w2019 r.

® 26.08.2019 r. - w sprawie realizacji projektu ,,Dostepna Praca dla Wszystkich” (Accessible Work For All) — finansowanego ze
srodkéw unijnych w ramach programu Erasmus+.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 400

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 9



Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz os6b
niepetnosprawnych

Rehabilitacja stuchu i mowy. Aktywizacja
spoteczna i zawodowa, w tym zatrudnienia
wspomaganego ,,AKTYWNI W —ECHO-"' Projekt
realizowany od 1 grudnia 2018 roku do 30
listopada 2021 r.i wspoéffinansowany ze srodkéow
Miasta Stotecznego Warszawy. ,Samodzielnos$¢ —
od dziecifstwa do petnej dorostosci. Holistyczne
wsparcie rozwoju oraz zdobywanie kompetencji
do petnienia rél i zdan spotecznych oséb z wada
stuchu w placéwce PFPDN -ECHO-"termin
realizacji:1.04.2017-31.03.2019r.
wspoffinansowany ze srodkéw
PFRON.,,HOLISTYCZNE WSPARCIE ROZWOJU
SZANSA NA NIEZALEZNOSC.” Czas realizacji
01.04.2019-31.03.2022.Projekt
wspotfinansowany ze srodkdw PFRON. Projekt
,,MOJA PRACA-MOJA KARIERA "Termin realizacji
1 stycznia 2017 roku do 31 marca 2019 roku.
Projekt ,,MOJA PRACA-MOJA KARIERA II”
dotyczy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
gtéwnie z wadg stuchu, z zaburzeniami mowy i
innymi niepetnosprawnosciami na otwartym
rynku pracy (ORP) za pomoca metody
zatrudnienia wspomaganego (ZW). Termin
realizacji projektu od dnia 1 stycznia 2019 roku
do dnia 31 marca 2022 roku. ERASMUS+ Projekt
Dostepna Praca Dla Wszystkich. Panistwa
zaangazowane w projekt: Austria, Niemcy,
Wtochy i Polska. Termin realizacji: 01.09.2019-30
-11-2021 Cel projektu: Promowanie réwnosci,
niedyskryminacji i réznorodnosci poprzez
innowacyjne dostarczanie informacji na temat
przepiséw dotyczacych zatrudnienia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

22 288,43 zt

(¥ Tak
7 Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO

10



Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil:;‘sgl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Turnusy rehabilitacyjne, dziatania
wspierajace w dziedzinie rehabilitacji
stuchu i mowy, szkolenia dla nauczycieli,
kursy PJM, praktyki studenckie. W 2019
roku zostat zorganizowany turnus
wyjazdowy w Mrzezynie w dniach od
13.07.2019 - 27.07.2019 dla 65 dzieci, z
dziatalnodé na rzecz osdb czego 33 dzieci skorzystato z
1 niepefnosprawnych dofinansowania PFRON. ZIMA i LATO z 94.00.Z 0,00 zt
Fundacjg -ECHO- 2019 to dziatania
wspierajgce rehabilitacje stuchu i mowy
odbyty sie w trzech terminach dla dwéch
grup wiekowych. Dwa dziatania
przeznaczone byty dla matych dzieci z
niedostuchem i ich rodzin. Trzecie dla 5-7
latkdw, ktére pozostawaty na zajeciach bez

rodzicow.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3255 692,34 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2706 229,47 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 523 230,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 4 804,21 zt
e) pozostate przychody 21 428,66 zt
plss o ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 978 735,19 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 1583 690,53 z

Druk: NIW-CRSO 1



a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2 957,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panistwa

1439 205,53 zt

w

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 141 528,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 667 033,75 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 610 247,34 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

56 786,41 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 26 232,87 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

727 121,54

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

636 194,38 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

dziatalnos¢ wspierajaca.

Projekt: ,Aktywni w -ECHO-",,Moja Praca - Moja Kariera” — do 03/2019, Turnus rehabilitacyjny,

176 462,06 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1|Refundacje 459 732,22 zt

2819 269,53 zt

636 194,38 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

2111820,18 zt

506 754,75

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

652 669,63 zt

129 439,63 zt

Druk: NIW-CRSO
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 53 616,65 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 1163,07 zt 0,00 z
_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 594 409,29 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -129 439,63 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 82 920,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

] 717

1 0O 0 O

wihasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

33 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

100 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

90 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 30 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 20 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 42 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 32 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1165 699,00 zt

a) z tytutu umow o prace

176 220,23 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 176 220,23 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

989 478,77 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1165 699,00 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

66 503,77 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1099 195,23 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

97 141,58 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 438,54 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

»Aktywni w —ECHO-" kompleksowa rehabilitacja Miasto st. Warszawa
(spoteczna i zawodowa)
Realizowano wsparcie dzieci,
mtodziezy, jak i dorostych oséb z
wadg stuchu i/lub sprzezeniami,
w dazeniu do

usamodzielnienia sie.
Zaplanowane cele sukcesywnie
byty osiggane, w tym m.in.:

- przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oséb z
niepetnosprawnosciami i ich
rodzin,

- poprawa funkcjonowania
psychospotecznego,

- wzrost aktywnosci zawodowe;j
na rynku pracy,

- aktywizacja spoteczna,

- przygotowanie do
samodzielnego funkcjonowania
spotecznego

151 528,00 zt
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

,Samodzielnos¢
— od dziecinstwa do petnej
dorostosci...”

zwiekszenie samodzielnosci 300
0s6b niedostyszacych i
niestyszgcych oraz ze
sprzezeniami, w wieku od 0 az
do osiggniecia wieku
emerytalnego, poprzez
zapewnienie kompleksowego
wsparcia w placdwce, w ramach
rehabilitacji ciggte;].
Usprawnianie rozwoju
intelektualnego, rehabilitacji
stuchu i mowy, doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych,
stymulacja rozwoju
poznawczego, emocjonalnego i
spotecznego, samodzielnosci
spotfecznej i zawodowej.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

318 155,71 #

N

,Holistyczne wsparcie
rozwoju szansg
na niezaleznos$¢”

Zwiekszenie niezaleznosci 400
0s6b niedostyszacych i
niestyszacych oraz ze
sprzezeniami (w kazdym roku
po 300 BO) - dzieci, mtodziezy i
dorostych, poprzez zapewnienie
holistycznego wsparcia w
placéwce, w ramach
rehabilitacji ciggte;.
Stymulowanie rozwoju
poznawczego, intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

892 771,16

3|,Moja Praca - Moja Kariera”

Wejscie osdb
niepetnosprawnych (ON),
gtéwnie oséb niedostyszgcych

i niestyszacych, na rynek pracy
poprzez wykorzystanie metody
zatrudnienia wspomaganego
wedtug standardéw EUSE.
Aktywizacja zawodowa dla 40
ON. Zwiekszenie szans na
otwartym rynku pracy poprzez
zintegrowane dziatania.
Zatrudnienie 30 ON (75%).
Utrzymanie zatrudnienia przez
18 0séb (60%) sposrod
zatrudnionych ON przez co
najmniej 6 m-cy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

61 448,62 zt
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4|,Moja Praca Moja Kariera II” |stanowi kontynuacje dziatart na |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 181 564,04 zt
rzecz BO realizowanych w Osoéb Niepetnosprawnych
projekcie w ramach konkursu
1/2016 (projekt pilotazowy) i
dotyczy zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych gtéwnie z
wadg stuchu, z zaburzeniami
mowy i innymi
niepetnosprawnosciami, w tym
problemami w komunikacji
(gtownie werbalnej) i
sprzezeniami na otwartym
rynku pracy (ORP) za pomoca
metody zatrudnienia
wspomaganego (ZW).

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Panstwowy Fundusz Oséb Niepetnosprawnych 4
2|Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

r\- -
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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