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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-16

POLSKA FUNDACJA POMOCY D

ZIECIOM NIEDOStYSZACYM -ECHO-

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica GROJECKA Nr domu 65 A Nr lokalu Il PIETRO

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-094

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-823-21-46

Nr faksu E-mail biuro@fundacja-echo.pl Strona www www.fundacja-echo.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-10-01
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-05
publicznego
5. Numer REGON 01094036200000 6. Numer KRS 0000174905
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Aleksandra Wiodarska vel |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Glowacka -
petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajqcego) | Matgorzata Zbikowska Wiceprezes Zarzadu TAK
Urszula Kasperska- Cztonek Zarzadu TAK
Jachimiak
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & nazwi . pisany
Grazyna Dryzatowska Prezes Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji B ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Ewa Zochowska Cztonek Rady Fundacji TAK
nadzoru) Maryla Polakiewicz Cztonek Rady Fundacji TAK
Joanna Grotkowska Cztonek Rady Fundacji TAK
Agnieszka Zarnecka Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych z niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci
0s6b z wadami stuchu i opdznionym rozwojem mowy oraz wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze wspieranie ich rodzin i
otoczenia.

Cele osiggane s3 dzieki unikatowemu modelowi wsparcia pn. ECHO
PROGRES Holistyczny Model Wsparcia Oséb Niestyszgcych Fundacji-ECHO-

Wsparcie obejmuje osoby niestyszgce od urodzenia do dorostosci i ich
rodziny oraz otoczenie spoteczne.

Terapia indywidualna i grupowa jest realizowana poprzez dtugofalowe,
kompleksowe oddziatywania logopedyczne, psychologiczne,
pedagogiczne, stymulacje rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i
spotecznego (ze szczegdinym uwzglednieniem wczesnego wspomagania).
Indywidualne i interdyscyplinarne podejscie do kazdego podopiecznego.
Wspdtudziat rodzicow w tworzeniu indywidualnej Sciezki terapii dziecka.
Tworzenie programow wsparcia dla mtodziezy i dorostych — organizowanie
grup wsparcia, zatrudnienia wspomaganego oraz wspotpracy
miedzynarodowe;.

Poznawanie i witgczanie do terapii Polskiego Jezyka Migowego (PJM) oraz
alternatywnych srodkéw komunikowania sie.

Angazowanie podopiecznych w wydarzenia kulturalne, rekreacyjne i
sportowe.

Angazowanie rodzicow w dziatania samopomocowe — tworzenie grup
wsparcia, podejmowanie dziatan w Radzie Rodzicow.

Realizowanie wolontariatu w réznych formach w Fundacji, w kraju i za
granica.

Organizowanie wyjazdow terapeutycznych (w tym turnuséw
rehabilitacyjnych).

Budowanie odpowiedniego klimatu w pracy terapeutycznej i codziennych
relacjach — wzajemnej pomocy, szacunku i wspotpracy- tworzenie jednej
Wielkiej Rodziny.

Kooperacja z organami administracji pafistwowej, samorzgdem lokalnym,
z placoéwkami oraz firmami panstwowymi i prywatnymi (w tym
medycznymi i edukacyjnymi) a takze z organizacjami pozarzagdowymi.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swe cele poprzez:

1. prowadzenie terapii i rehabilitacji,

2. organizacje opieki zdrowotnej,

3. organizacje i prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych oraz réznych form
wypoczynku i rehabilitacji,

4. transport podopiecznych na zajecia, imprezy, turnusy itp.

5. prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjne;j
i innych przedsiewzie¢, ktore siegajg do ddbr kulturowych, spotecznych, a
takze szeroko pojetej integraciji,

6. organizowanie roznych form ksztatcenia i innych form aktywizujgcych
spotecznie i zawodowo oraz krajowych i miedzynarodowych warsztatéw,
szkolen, spotkan, konferencji i innych inicjatyw na rzecz realizacji celow
statutowych.

7. promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa w tym m.in.
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy (takze za granicg lub pracy
tymczasowej), doradztwo personalne,

8. prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej oraz popularyzowanie wiedzy o
problemach oséb wymienionych w § 4.

9. prowadzenie dziatalnosci badawczo-naukowej, prac badawczo-
rozwojowych w zakresie edukacji, zdrowia, rehabilitacji i innych dziedzin
oraz opiniowanie, gromadzenie i udostepnienie aktow legislacyjnych,

10. rozprowadzanie artykutéw wykonanych przez podopiecznych,
specjalistow i inne osoby,

11. gromadzenie Srodkéw finansowych, zasobéw materialnych i
niematerialnych na realizacje celéw okreslonych w §4 i na rzecz Fundacji,
12. dziatania w ramach wsparcia z zakresu pomocy spotecznej,

13. organizacje, udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom
okreslonym w §4,

14. organizowanie akcji charytatywnych i innych przedsiewzie¢, z ktérych
dochdd przeznacza sie na realizacje celéw statutowych Fundacji,

15. wspotprace z centralnymi i terenowymi organami wtadzy panstwowej,
samorzadowej, z instytucjami stuzby zdrowia, placéwkami oswiatowymi, a
takze organizacjami spotecznymi, pozarzgdowymi i innymi podmiotami na
rzecz realizacji celéw statutowych,

16. organizacje wolontariatu,

17. wspotpraca i wspieranie specjalistow z zakresu rehabilitacji
zdrowotnej, edukacyjnej, spotecznej, zawodowej i innej,

18. promowanie pozytywnego wizerunku oraz inicjatyw na rzecz oséb
wymienionych w § 4.

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng pozytku
publicznego we wszystkich dziataniach wymienionych w niniejszym
paragrafie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

OPIS DZIALAN SPOtECZNIE UZYTECZNYCH,

STANOWIACYCH PODSTAWE ZAtOZENIA FUNDACII

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z niepetnosprawnosciami, a w
szczegblnosci os6b z wadami stuchu i opdznionym rozwojem mowy oraz wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
a takze wspieranie ich rodzin i otoczenia.

Fundacja mimo pandemii caty rok, nieprzerwanie realizowata swojg misje i wpierata osoby Gtuche, stabostyszace, ich rodziny i
otoczenie.

W momencie pojawienia sie pandemii, w trosce o bezpieczenstwo podopiecznych, pracownikéw i wolontariuszy, zgodnie z
ustawgq z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii i innymi aktami
prawnymi, PFPDN -ECHO-, wprowadzita specjalne procedury dzieki czemu mozliwe byto udzielanie wsparcia podopiecznym w
formie bezposredniej, zdalnej i hybrydowe;j.
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Fundacja dziata w oparciu o wypracowany, dzieki wieloletniemu doswiadczeniu, Holistyczny Model Wsparcia Oséb
Niestyszacych Fundacji -ECHO- ECHO PROGRES. Gtéwne zatozenia modelu i zadania z nich wynikajgce majg na celu ograniczanie
zjawiska wykluczenia spotecznego oraz zwiekszanie szans na satysfakcjonujgce zycie w spoteczenstwie dzieci, mtodziezy i
dorostych oséb niestyszacych.

Gtéwne zatozenia:

1. Wsparcie obejmuje osoby niestyszace od urodzenia do dorostosci i ich rodziny

oraz otoczenie spoteczne.

2. Terapia indywidualna i grupowa jest realizowana poprzez dtugofalowe, kompleksowe oddziatywania logopedyczne,
psychologiczne, pedagogiczne, stymulacje rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego (ze szczegdlnym
uwzglednieniem wczesnego wspomagania).

3. Indywidualne i interdyscyplinarne podejscie do kazdego podopiecznego.

4. Wspoétudziat rodzicéw w tworzeniu indywidualnej $ciezki terapii dziecka.

5. Tworzenie programow wsparcia dla mtodziezy i dorostych — organizowanie grup wsparcia, zatrudnienia wspomaganego oraz
wspotpracy miedzynarodowe;.

6. Poznawanie i wtgczanie do terapii Polskiego Jezyka Migowego (PJM) oraz alternatywnych srodkéw komunikowania sie.

7. Angazowanie podopiecznych w wydarzenia kulturalne, rekreacyjne i sportowe.

8. Angazowanie rodzicow w dziatania samopomocowe — tworzenie grup wsparcia, podejmowanie dziatarh w Radzie Rodzicow.
9. Realizowanie wolontariatu w réznych formach w Fundacji, w kraju i za granica.

10. Organizowanie wyjazdow terapeutycznych (w tym turnusdw rehabilitacyjnych).

11. Budowanie odpowiedniego klimatu w pracy terapeutycznej i codziennych relacjach

- wzajemnej pomocy, szacunku i wspofpracy - tworzenie jednej Wielkiej Rodziny.

12. Kooperacja z organami administracji panstwowej, samorzgdem lokalnym,

z placowkami oraz firmami panstwowymi i prywatnymi (w tym medycznymi

i edukacyjnymi), a takze z organizacjami pozarzgdowymi.

Osoba stabostyszaca i gtucha jest w centrum naszego zainteresowania. JesteSmy razem od momentu zgtoszenia sie jej do
Fundacji (najmtodsze dziecko, ktére zostato naszym podopiecznym miato 2 tygodnie -najstarszy beneficjent ma ponad 80 lat) az
do czasu, w ktérym niestyszacy sam zdecyduje, ze jego aktywne i satysfakcjonujgce zycie nie wymaga juz wsparcia Fundacji.
Jestesmy swiadomi, ze Srodowisko rodzinne i najblizsze otoczenie to czynniki, ktére majg najwiekszy wptyw na osobe z
uszkodzonym stuchem, dlatego tez wspieramy i wspoétdziatamy ze wszystkimi zainteresowanymi.

TERAPIA

Terapia realizowana jest poprzez réznego rodzaju programy, projekty, turnusy rehabilitacyjne.

Realizowane programy:

,, AKTYWNI W —ECHO-" Projekt realizowany od 1 grudnia 2018 roku do 30 listopada 2021 r. Wspétfinansowany ze srodkéw m.st.
Warszawy.

Cel projektu: kompleksowa rehabilitacji (spoteczna i zawodowa) Realizowano wsparcie dzieci, mtodziezy, jak i dorostych osdb z
wadg stuchu i/lub sprzezeniami, w dazeniu do

usamodzielnienia sie. Zaplanowane cele sukcesywnie byty osiggane, w tym m.in.:

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin,

- poprawe funkcjonowania psychospotecznego,

- wzrost aktywnosci zawodowej na rynku pracy,

- aktywizace spoteczng,

- przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania spotecznego,

oraz

- aktywizacje zawodowg oséb w formie zatrudnienia wspomaganego, w tym zatrudnienie na otwartym ryku pracy oséb.

W 2021 roku do projektu zrekrutowano 16 nowych beneficjentow: dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z wadg stuchu i mowy,
ktére sg mieszkarncami m.st. Warszawy. Sg to osoby z niepetnosprawnosciami, posiadajacy aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Kazdy zostat wpisany do bazy uczestnikdw projektu, na podstawie ktérego mierzone byty wskazniki. W
2021 z wsparcia skorzystato 115 os6b z niepetnosprawnoscig i 12 rodzicéw w ramach Grupy Samopomocy dla Rodzicdw(w tym
6 nowych).

Narastajgco od XIl1 2018 r. do projektu przyjeto 162 osoby (8 w 2018 r. 1106 w 2019 r. 132 w 2020 16 w 2021)

W 2021 roku Beneficjenci dzieki rehabilitacji spotecznej i zawodowej sukcesywnie osiggali swoje cele zatozone w Indywidulanym
Planie Dziatan, dazac do niezaleznosci zyciowej w stopniu adekwatnym do czasu realizacji, ich rozwoju i postepow w
rehabilitacji.

Realizacja projektu zapewnita kompleksowe wsparcie w réznych sferach zycia dzieci, mtodziezy i oséb dorostych — mieszkarncow
Warszawy. Stymulowanie rozwoju, poprawa funkcjonowania poprzez nauke mowy, rozwijanie stuchu, percepcji i koordynac;ji itd.
byta ogromng szansg i pozwolita im na wtgczenie sie w naturalne srodowisko (przedszkole, szkota, praca itd.). Dgzac do
niezaleznego zycia zdobywali oni takie kompetencje spoteczne i zawodowe, ktdre pozwalaty im zaistnie¢ wsrdd oséb
petnosprawnych, z poczuciem wtasnej wartosci, niezaleznosci. Choc jest to proces wieloletni i sktadajacy sie z roznych etapdow i
elementdéw stymulacji przez 3 lata realizacji projektu specjalisci dostrzegli wiele pozytywnych zmian w rozwoju Beneficjentow.
Zmiany te dostrzegajg takze sami Beneficjenci i ich otoczenie. Dziatania projektowe zmienity takze postrzeganie otoczenia osdb z
wada stuchu nie przez pryzmat deficytow, ale poprzez ich potencjat, ktéry odpowiednio doceniony moze umozliwi¢
samorealizacje i niezalezno$¢ w zyciu spotecznym. Jest to bezcenna wartosé, ktéra prowadzi do zmniejszenia/likwidacji zjawiska
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wykluczenia spotecznego.

,,HOLISTYCZNE WSPARCIE ROZWOJU SZANSA NA NIEZALEZNOSC.”

Catkowity czas realizacji 01.04.2019-31.03.2022 Wspdétfinansowany ze srodkéw PFRON.

Realizacja projektu w 2021 roku obejmowata czesciowo Il etap i czesciowo Il etap, bowiem realizacja poszczegdlnych etapow
odbywata sie w okresach 01.04.2020-31.03.2021 (Il etap) oraz 01.04.2021-31.03.2022 (Il etap).

Cel projektu: Zwiekszenie niezaleznosci 400 oséb niedostyszacych i niestyszacych oraz ze sprzezeniami (w kazdym roku po 300
BO) - dzieci, mtodziezy i dorostych, poprzez zapewnienie holistycznego wsparcia w placéwce, w ramach rehabilitacji ciggtej.
Stymulowanie rozwoju poznawczego, intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego. Usprawnianie poprzez rehabilitacje stuchu
i mowy, doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych w dazeniu do niezaleznosci zyciowej.

Cel projektu pn. ,,Holistyczne wsparcie rozwoju szansg na niezaleznos¢.” - jest realizowany zgodnie z zatozeniami zawartymi we
whniosku. Wszystkie aktywnosci byly i sg realizowane zgodnie z harmonogramem projektu ujetym we wniosku stanowigcym
zatgcznik do umowy.

Do projektu zarejestrowano w Il etapie do korica grudnia 2021 r.36 nowych oséb. tacznie ze wsparcia skorzystato 338 oséb. 54
osoby osiaggnety rezultaty w okresie sprawozdawczym. 2 osoby odeszty przed terminem z przyczyn losowych. 5 oséb wrdcito do
projektu. BO projektu to podopieczni Fundacji -ECHO- dzieci (od urodzenia), mtodziez i osoby doroste z wadg stuchu
(niedostyszace i gtuche), osoby z wadami sprzezonymi np. zesp6t Downa, zespoty genetyczne, autyzm, obnizona sprawnos¢
intelektualna, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, o stopniu o niepetnosprawnosci lub réwnowazne. Podopieczni
placéwki w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania korzystajg z indywidualnych i grupowych form wparcia, w tym z terapii
indywidualnej surdologopedycznej, surdopedagogicznej, psychologicznej, sensorycznej i grupowej psychologicznej,
ogoélnorozwojowej i pedagogicznej przy udziale rodzicdw i opiekundw w przypadku matych dzieci oraz wsparcia prawnika i
protetyka stuchu, jak i ttumaczy jezyka migowego (w razie potrzeby). Wszystkie dziatania sg Swiadczone w ramach placéwki
Fundac;ji, ktéra prowadzi w Warszawie od lat rehabilitacje ciggtg. Obejmuje Beneficjentéw zamieszkatych gtéwnie w woj.
mazowieckim, a takze umozliwia wsparcie osobom zgtaszajgcym sie z innych wojewddztw. Wsparcie jest realizowane przez 12
mcy i co najmniej przez 6 dni w tygodniu. W okresie wakacyjnym, ferii zimowych i Swigt z mniejszg intensywnoscig. W zwigzku z
pandemia konieczne byto dostosowanie sie do wymaganych obostrzen i zalecen co miato wptyw na sposdb kontaktu i realizacji
wsparcia.

PODSUMOWANIE

Projekt byt bardzo skuteczny i spotkat sie z bardzo dobrym odbiorem Beneficjentow. Wsparcie z dnia na dzien pozwalato
rodzicom i podopiecznym na realizacje okreslonych celéw rehabilitacyjnych. DostrzegliSmy wzrost akceptacji i che¢ podazania
Sciezkg wyznaczong w IPD. Rezultaty napawaty nadziejg i daty pozytywny wizerunek oséb niestyszgcych w spoteczenstwie.
Podopieczni czuja sie silniejsi i Smielej pokonujg codzienne bariery

w komunikacji z otoczeniem. Realizatorami projektu byli specjalisci poszczegdlnych dziedzin, ktdrzy prowadzili terapie zgodnie z
kwalifikacjami. Osoby te posiadajg wieloletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodziezg, jak i osobami dorostymi z wadg
stuchu oraz sprzezeniami. Stanowig oni merytoryczne zaplecze Fundacji. Specjalisci pracujgcy w organizacji s unikalnymi
fachowcami w tej dziedzinie, jakg jest rehabilitacja oséb stabostyszacych i niestyszgcych. Majg tez duzy wktad spoteczny w
ksztattowaniu modelu wsparcia. Dziatania w projekcie byty realizowane i s3 kontynuowane zgodnie z harmonogramem ujetym
we wniosku i potrzebami beneficjentéw.

Pragniemy podkresli¢, ze wsparcie dla beneficjentow projektu pomimo pandemii byto realizowane przez wszystkich
specjalistow.

W okresie pandemii wsparcia udzielano w formie bezposredniej, jak i zdalnej. Uczestniczac zdalnie podopieczny nie tracit
ciggtosci w rehabilitacji. Cho¢ osobisty kontakt jest najlepszy, to jednak kazdy Beneficjent miat prawo wyboru formy
komunikowania sie, cho¢by z obawy o zdrowie swoje i rodziny. Obserwowalismy rézne postawy ludzi w tym trudnym czasie.
Staralismy sie minimalizowa¢ zachowania lekowe i pomagalismy przezwyciezaé rézne trudnosci.

Do komunikacji zdalnej wykorzystywane byty rézne komunikatory (WhatsApp, Skype, Messenger, ZOOM itd.). Kryterium wyboru
narzedzia do komunikacji byto zalezne przede wszystkim od podopiecznego (lub jego rodzicow/opiekundwy), poniewaz to oni
wskazywali najbardziej dogodng forme. Zalezato to zaréwno od ich mozliwosci technicznych, jak

i umiejetnosci korzystania ze sprzetu i aplikacji. Niekiedy problemy z siecig internetowg sprawiaty, ze przekaz na zywo byt lekko
opdzniony, co bywa czasem ucigzliwe, gdy uzywa sie jezyka migowego, wtedy ruchy rak lekko sie rozmazujg na ekranie.
Natomiast filmiki

z zajeciami zarowno wysytane emailem, udostepniane w chmurze lub na Facebooku byty dobrej jakosci, a podopieczni mogg do
tych zaje¢ niejednokrotnie wraca¢, aby utrwala¢ nabyte umiejetnosci. Wsparcie byto realizowane z ogromnym
zaangazowaniem. Trudna sytuacja zwigzana z pandemia stawiata wiele wyzwan, ktore byty podejmowane, dzieki czemu
podopieczni nie pozostali bez rehabilitacji i wsparcia, co jest niezwykle wazne w dazeniu do niezaleznosci w funkcjonowaniu.
Kiedy ogtoszono stan pandemii wszyscy podopieczni zostali poinformowani

o koniecznosci pozostania w domach. Informacje te drogg emailowa, telefoniczng, smsowsg itd. przekazywat zarzad Fundacji, jak
i specjalisci bezposrednio osobom, dla ktérych prowadza wsparcie. Umiescilismy takze komunikaty na Facebooku i stronie www
Fundacji wraz z ttumaczeniem na Polski Jezyk Migowy.

Koordynator, specjalisci i wolontariusze pracowali na laptopach, komputerach, telefonach, tabletach, z uzyciem kamer do
nagrywania zajec¢, instrukcji oraz réznych programoéw. Wszyscy pracowali z ogromnym zaangazowaniem, a podopieczni korzystali
z roznych formach wsparcia, potwierdzajgc tym samym, jak bardzo tego potrzebujg. Zostaty opracowane odpowiednie
procedury bezpieczenstwa. Specjalisci i pracownicy Fundacji zostali zaopatrzeni w srodki dezynfekujgce, maski i przytbice. W
siedzibie Fundacji zostaty wywieszone plakaty i informacje o procedurach. Podopieczni, rodzice i opiekunowie zostali
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poinformowani o nowych zasadach funkcjonowania podczas terapii w siedzibie placéwki.

Sita jest w NAS. JesteSmy RAZEM i wspdlnie pokonujemy pietrzace sie trudnosci

i dostosowujemy sie do nowych, zmieniajgcych sie realidw.

TURNUSY REHABILITACYJNE

Fundacja realizuje turnusy rehabilitacyjne od poczatku swojej dziatalnosci, tj. od 1995 roku. Jest to wyjazd usprawniajacy i
rekreacyjny dla oséb (gtéwnie dzieci) z wadg stuchu, na ktérym prowadzone s3 zajecia terapeutyczne w oparciu o prace
indywidualng i grupowa, pobudzajgce wszechstronng stymulacje rozwoju. Program turnusu uwzglednia wszechstronne dziatania
na rzecz szeroko rozumianego rozwoju jednostki z uszkodzeniem stuchu, dlatego tez wypoczynek letni jest wzbogacony
zadaniami stymulujgcymi szczegdlnie te sfery, ktére z powodu niesprawnosci ograniczajg petne poznanie otaczajgcego swiata

i uczestnictwo w zyciu spotecznym.

W 2021 roku, mimo pandemii, zostat zorganizowany turnus rehabilitacyjny, ktory odbyt sie w rezimie sanitarnym z
wykorzystaniem wszystkich sSrodkéw ochrony

i bezpieczenstwa. Turnus odbyt sie w dniach od 10 lipca do 24 lipca 2021 dla 81 oséb,

z czego 50 uczestnikdw skorzystato z dofinansowania PFRON. Dofinansowanie obejmowato udziat dziecka, osoby dorostej z
niepetnosprawnoscig, jak i opiekunow (rodzicéw). W tym roku tgcznie w turnusie uczestniczyto 228 oséb, w tym 27 osdb kadry
oraz 120 oséb towarzyszacych (rodzice, opiekunowie, rodzenstwo). Miejscem realizacji turnusu byt Osrodek Wypoczynkowo-
Rehabilitacyjny ,,PIRAMIDA” SUS TRAVEL , 73-330 Mrzezyno, ul. Kotobrzeska 30.

Cel turnusu:

Celem ogdlnym turnusu rehabilitacyjnego dla oséb z dysfunkcjg narzadu stuchu jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci
oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikdw, miedzy innymi poprzez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow
spotecznych, realizacje

i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu.

Celem szczegétowym turnusu, z uwagi na specyfike niepetnosprawnosci, jest usprawnianie rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego oraz ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych poprzez udziat w réznorodnych formach zajec,
w szczegoblnosci poprzez uczestnictwo w grupie.

Podczas turnusu zorganizowano: zajecia terapeutyczne indywidualne, zajecia terapeutyczne grupowe, zajecia rekreacyjno-
sportowe, zajecia kulturalno-oswiatowe, warsztaty dla opiekundw.

Dzieki przeprowadzonym zajeciom odniesiono nastepujgce efekty:

e usprawnienie aparatu oddechowego i artykulacyjnego,

¢ korekcja realizacji gtosek,

¢ utrwalenie poje¢ w mowie biernej i czynnej,

¢ podniesienie kompetencji jezykowej,

¢ rozwdj stuchowy,

® poszerzenie zasobu wiedzy ogdlnej,

* rozw0j matej i duzej motoryki,

® poprawa sprawnosci psychofizycznej,

e integracja spoteczna poprzez sport i zabawe z rowiesnikami,

* rozw0j umiejetnosci spotecznych,

* rozwéj kulturowy,

¢ przygotowanie opiekuna do realizacji programu rehabilitacji w domu rodzinnym.

Wszystkie cele zostaty osiggniete zgodnie z zatozeniami.

ZIMA z Fundacjg -ECHO- 2021

Dziatania wspierajace rehabilitacje stuchu i mowy odbyty sie w czterech terminach dla dwdéch grup wiekowych. Jedno dziatanie
przeznaczone byto dla matych dzieci z niedostuchem i ich rodzin. Drugie dla 7-8 latkow, ktore pozostawaty na zajeciach bez
rodzicow. Celem byta wielospecjalistyczna, zintensyfikowana stymulacja rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
jezykowego matego dziecka z uszkodzonym stuchem, dodatkowymi niepetnosprawnosciami oraz wtgczenie w proces terapii
$rodowiska rodzinnego dziecka, jak i zapewnienie optymalnego rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka. Dostarczenie
rodzinom specjalistycznej pomocy i wsparcia i przygotowanie dziecka do integracji spotecznej na poziomie grupy réwiesniczej.
Pierwsze dziatanie ZIMA z Fundacja -ECHO- dla 7-8 latkdéw rozpoczeto sie w dniu 04 stycznia, a skoriczyto w dniu 08 lutego 2021
roku.

Program obejmowat 5 dniowg intensyfikacje grupowych zajec terapeutycznych (pedagogicznych, ogélnorozwojowych,
arteterapie) dla 7-oro podopiecznych.

Dzieci zostawaty w Fundacji od godz. 8.30. do 17.00

Wykonawcy 8 oséb kadry- 6-oro to specjalisci stuchu i mowy oraz 2 opiekunki.

Drugie dziatanie ZIMA z Fundacjg -ECHO- odbyto sie w terminie od 11 stycznia, a skoniczyto

w dniu 17 stycznia 2021 roku.

Miejsce: siedziba Fundacji-ECHO-

Uczestnicy: 15-oro dzieci od 0 do 6 lat

Wykonawcy 12 oséb kadry- specjalisci stuchu i mowy

PRACA-ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE
AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Rehabilitacja zawodowa realizowana jest w Fundacji gtéwnie metodg zatrudnienia wspomaganego. Oznacza to, ze dorosta
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osoba z wadg stuchu wymagajaca pomocy w uzyskaniu zatrudnienia moze liczy¢ na wsparcie trenera pracy. Metoda ta opiera sie
na wspotpracy z trenerem pracy, ktory najpierw stara sie zaangazowac beneficjenta w caty proces, po czym ustala preferencje
beneficjenta, a nastepnie, na ich podstawie i razem z nim poszukuje pracy. Trener czesto pojawia sie na rozmowach
kwalifikacyjnych, w jakich uczestniczy beneficjent, pomaga nawigzac dobre relacje ze wspotpracownikami, uczestniczy w
ustalaniu warunkéw zatrudnienia, pomaga beneficjentowi w szkoleniach firmowych. Po uzyskaniu zatrudnienia trener pracy
sprawdza, przez jakis czas, czy wszystko przebiega prawidtowo. Metoda ta ma na celu nie tylko zatrudnienie, ale rozwaj
zawodowy — planowanie kariery zawodowej beneficjenta. Zatrudnienie wspomagane jest realizowane w PFPDN -ECHO- zgodnie
ze standardami Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego. W Fundacji dziata rowniez Agencja Zatrudnienia, ktdra
umozliwia aktywizacje zawodowg osobom potrzebujgcym réznorodnego wsparcia na otwartym rynku pracy. W 2021 roku 70
0s6b podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. W tym 61 osdb podjeto prace na podstawie umowy o prace.

Projekt ,,MOJA PRACA-MOJA KARIERA II” stanowi kontynuacje dziatai na rzecz BO realizowanych w projekcie w ramach
konkursu 1/2016 (projekt pilotazowy) i dotyczy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych gtéwnie z wadg stuchu, z zaburzeniami
mowy i innymi niepetnosprawnosciami, w tym problemami w komunikacji (gtéwnie werbalnej) i sprzezeniami na otwartym
rynku pracy (ORP) za pomocg metody zatrudnienia wspomaganego (ZW).

Termin realizacji projektu: 3 okresy, tgcznie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 marca 2022 roku.

Projekt jest realizowany zgodnie z harmonogramem, a wszystkie formy wsparcia byty udzielane wg potrzeb beneficjentow,
trenerzy pracy udzielali wsparcia z zastosowaniem metody zatrudnienia wspomaganego (ZW) wg standardéw EUSE.
Rekrutacja

W 3 letnim okresie realizacji projektu zaplanowano rekrutacje 88 oséb

W 11l okresie od 01.04.2021 r. do031.12.2021 r. zrekrutowano do projektu25 oséb z wojewddztwa mazowieckiego, a 11 oséb
wrdcito do projektu, bowiem zmienita sie ich sytuacja zyciowa i mogty kontynuowac¢ aktywnos$¢ zawodowa. 2 osoby opuscity
projekt, w tym jedna z powodu odejscia do innego projektu, ktdry umozliwiat odbycie ptatnego stazu, a druga odeszta poniewaz
osiggneta cel i nie potrzebuje wsparcia trenera pracy.

W Il okresie odnotowali$my 22 osoby, ktore otrzymaty pierwsze zatrudnienie w ramach projektu, a 13 oséb utrzymato
zatrudnienie przez co najmniej 6 miesiecy (liczone sg tez osoby, ktére uzyskaty zatrudnienie pod koniec Il etapu i 6 miesiecy
mineto w lll etapie).

Cieszy kazdy sukces Beneficjentdw. Zdecydowanie obronita sie potrzeba wsparcia Beneficjentow, ktorzy weszli do projektu
zatrudnieni, ale proces zatrudnienia wspomaganego nie zostat u nich zakoriczony. Dzieki wsparciu trenerdow pracy utrzymali
zatrudnienie, mimo zagrozenia utrata pracy, zwtaszcza w okresie pandemii.

Do projektu rekrutowano osoby gtéwnie z uszkodzonym stuchem (osoby niedostyszace, niestyszace), z zaburzeniami mowy i
innymi problemami w komunikacji (gtéwnie werbalnej) i sprzezeniami.

Dziatania w ramach projektu:

W ramach projektu okreslono 3 bezposrednie formy wsparcia:

1. Zatrudnienie wspomagane - indywidualne wsparcie trenera pracy

2. Specjalistyczne konsultacje indywidualne

3. Grupowe spotkania i warsztaty tematyczne

oraz forme wsparcia pomocniczg jaka sg

4. Ttumaczenia symultaniczne (jezyk migowy).

Realizacja projektu metodg Zatrudnienia Wspomaganego wg EUSE potwierdza jej skutecznos¢ w przypadku oséb
niepetnosprawnoscig stuchowg, ktére potrzebuja szczegélnego podejscia, bowiem ich problemy w komunikacji bardzo
utrudniajg znalezienie i utrzymanie pracy na otwartym rynku pracy, jak i na rozwdéj zawodowy.

PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

Projekty Miedzynarodowe i Wolontariat Europejski.

ERASMUS+ Projekt Dostepna Praca Dla Wszystkich

Panstwa zaangazowane w projekt: Austria, Niemcy, Wtochy i Polska.

Termin realizacji: 01.09.2019-30.11.2021

Cel projektu: Promowanie réwnosci, niedyskryminacji i réznorodnosci poprzez innowacyjne dostarczanie informacji na temat
przepiséw dotyczacych zatrudnienia i regulacji dotyczacych zatrudnienia w dostepnych formatach cyfrowych. Osoby niestyszgce
poszukujgce pracy szukajgce pomocy online majg dostep do informacji w swoim pierwszym jezyku — jezyku migowym —w
przypadku filmu wideo z napisami tekstowymi i wizualnym wsparciem w postaci rysunkdw i animacji, ktére utatwiaja
zrozumienie.

Wyniki te utatwiajg samoksztatcenie, samostanowienie i upodmiotowienie - niestyszacy poszukujgcy pracy mogg uzyskac dostep
do informacji bez pomocy w komunikacji lub interpretacji. Ponadto zapewnienie internetowych narzedzi cyfrowych przyczynia
sie do zmniejszenia dysproporcji w dostepie do technologii cyfrowych i ich zaangazowaniu w nieformalne ksztatcenie oséb
niestyszacych poszukujacych pracy.

Projekt jest innowacyjny z trzech powodow: uczestnictwa, dostepnosci i upodmiotowienia. Bezposrednig grupg docelowg sg
niestyszgce osoby poszukujgce pracy - w projekcie aktywnie uczestniczy 120 niestyszacych oséb poszukujgcych pracy. W
programie uczestniczy¢ bedg réwniez organizacje stowarzyszone, ktdre pracujg ze spotecznosciami oséb niestyszgcych

i zapewniajg wsparcie, doradztwo, poradnictwo zawodowe i stuzby zatrudnienia.

W 2021 roku w ramach projektu opracowano program nauczania podzielony na cztery moduty: Modut 1: Poszukiwanie pracy,
Modut 2: Rodzaje uméw o prace, Modut 3: Funkcjonowanie w miejscu pracy, Modut 4: Komunikacja

Program nauczania zostat opisany w podreczniku Information is Empowerment (Wiedza wzmacnia) Do podrecznika dodano
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materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji MS Power point wraz z ¢éwiczeniami.

W pazdzierniku 2021 roku odbyto sie szkolenie pilotazowe dla réznych oséb Gtuchych i stabostyszgcych. Podczas spotkania
zostaty zaprezentowane wszystkie moduty. Wprowadzono kilka ¢wiczen zgodnych z programem nauczania AW4A. Uczestnicy
wzieli udziat w zajeciach grupowych, dyskusjach i wymianie doswiadczen.

Uczestnicy mieli okazje wykorzystaé wszystkie przygotowane materiaty. Zaangazowali sie w warsztaty, aktywnie uczestniczgc w
¢wiczeniach. Mogli przypomniec sobie swoje doswiadczenia z réznych momentdw swojej kariery zawodowe;j.

Projekt i jego produkty przedstawiono na ogdlnym spotkaniu z innymi specjalistami w grudniu2021roku: Prezentacja |01
projektu AWA4A. Uczestnikom przedstawiono wyniki ankiety. Uczestnikom zaprezentowano wybrane filmy, ktdre byty efektem
102 projektu AW4A. Uczestnicy byli zainteresowani trescig filmu oraz stopniem ztozonosci jezykowej uzytego w nim jezyka.
Zaprezentowano wyniki ankiety z pilotazu. W ogdlnej dyskusji na temat tresci filmu uczestnicy zgodzili sie, ze wybor tematow
byt trafny.

Kontynuowanie wspotpracy z Fundacjg RA i DO Miedzynarodowym Centrum Wsparcia Mtodziezy i Dorostych.

Wolontariat Europejski

Jestesmy akredytowang organizacjg wysytajgcg wolontariuszy w ramach Akcji 2 Wolontariat Europejski Wspdlnotowego
Programu "Mtodziez w dziataniu". W ramach Wolontariatu Europejskiego (European Yoluntary Service) mtodziez w wieku od 18
do 30 lat moze spedzi¢ za granicg okres do 12 miesiecy, pomagajac przy realizacji projektdow na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Dotyczg one zagadnien takich jak: Srodowisko naturalne, kultura i sztuka, zajecia z dzie¢mi, mtodziezg, ludZmi starszymi,
dziatania przeciwko rasizmowi, ksenofobii i narkomanii, informacja europejska, sport i rekreacja, bezrobocie oraz wiele innych.
Wolontariusze poznajg inng kulture i jezyk, zyskujg nowe doswiadczenia oraz nawigzujg miedzynarodowe znajomosci. Czesto
odkrywaja swoj potencjat, lepiej poznajg siebie.

EDUKACJA

Dziatania edukacyjne prowadzone przez Fundacje obejmujg szkolenia, warsztaty dla wychowawcdw i nauczycieli z przedszkoli i
szkot do ktérych uczeszczajg nasi podopieczni. Celem ksztatcenia jest zapoznanie ich ze specyficznymi potrzebami niestyszacego
dziecka przebywajacego w placéwce ogdlnodostepnej. W 2021 roku skorzystato 15 BO poprzez udzielenie konsultacji
nauczycielom z 14 placéwek dla 51 nauczycieli. Wspoétpracujemy réwniez z Uczelniami Wyzszymi w ramach praktyk studenckich
oraz wspolnych projektow. Wspétpracujemy ze szkotami i Osrodkami dla Gtuchych (m.in. Instytutem Gtuchoniemych im. Ksiedza
Jakuba Falkowskiego, Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzyriskiego w Warszawie, Osrodkiem
Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych nr 15 im. Ottona Lipkowskiego w Warszawie. Bierzemy czynny udziat w
konferencjach i badaniach naukowych. Prowadzimy biblioteczke dla rodzicéw

i podopiecznych.

WSPOtPRACA Z ORGANAMI ADMINISTRACII PANSTWOWEJ | Z SAMORZADEM LOKALNYM

Fundacja bierze udziat w pracach Komisja Ekspertow przy Rzeczniku Praw Obywatelskich ds. Oséb Gtuchych oraz
Parlamentarnego Zespotu do spraw Gtuchych w Sejmie RP. Wspdtpracuje z PFRON przy realizacji kluczowych programéw i
projektow.

Dziatamy w Kolacji na Rzecz Ochoty. Wspodtpracujemy na wielu ptaszczyznach

z poszczegblnymi urzedami dzielnic Warszawy (szczegdlnie dzielnicy Warszawa- Ochota). Wspotpracujemy z Osrodkami Pomocy
Spotecznej realizujgc pomoc i wsparcie dla poszczegdlnych rodzin. Wspdtorganizujemy festyny i imprezy kulturalne
odbywajacych sie w dzielnicach Warszawy. Realizujemy wspdlne projekty. Bierzemy udziat w Komisji Dialogu Spotecznego przy
Biurze Edukacji M. St. Warszawy oraz w Komisji Dialogu Spotecznego Niepetnosprawnych przy Biurze Pomocy i Projektow
Spotecznych Miasta st. Warszawy.

RZECZNICTWO

PFPDN -ECHO- opiniuje akty prawne, dotyczgce wszystkich dziedzin zycia dziecka niedostyszacego (np. postulowanie zmian w
ustawach dotyczgcych jezyka migowego, dofinansowan do aparatéw stuchowych, rehabilitacji zawodowej, o systemie oswiaty,
zdrowia, orzecznictwa itp.) Gromadzi i udostepnia akty normatywne. Popularyzuje wiedze

w spoteczenstwie o problemach podopiecznych Fundacji ich potrzebach i mozliwosciach.

,Akademia legislacji i monitoringu prawa” - finansowany ze srodkéw unijnych w ramach programu Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, realizowany przez Fundacje ECHO w okresie 01.01.2021-31.08.2021 r. w partnerstwie z Fundacjg
Ekonomii Spotecznej PRZYSTAN (lider projektu)

Rozwigzania zawarte w projekcie, obejmowaty zaréwno przeprowadzenie szkolen z zakresu stanowienia prawa oraz monitoringu
procesu legislacyjnego, jak i sam proces monitoringu w formule obejmujgcej biezgce wspomaganie przez ekspertdw (z obszaru
prawa i,dostepnosci”).

Projekt zostat zaadresowany do organizacji pozarzadowych reprezentujgcych osoby zagrozone wykluczeniem we wszystkich
obszarach wskazanych w Rzgdowym Programie Dostepnos$¢ Plus oraz realizujacych dziatania w tym zakresie.

Fundacja ECHO uczestniczyta w procesie opracowania materiatéw eksperckich (podrecznika) w zakresie monitorowania,
tworzenia i stosowania prawa regulujgcego obowigzki zwigzane ze stosowaniem zasad dostepnosci.

WSPOLPRACA Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI

Fundacja wspotpracuje z wieloma organizacjami pozarzgdowymi w dziedzinie niedostuchu, réznych niepetnosprawnosci i innych
zwigzanych z NGO (CODA-Polska, Kultura Bez Barier, Polski Komitet Audiofonologii, Polskie Towarzystwo Informatyczne,
Fundacja Instytut Historii Gtuchych "Surdus Historicus”, SUITA, PTI, KOKON, PZG, Stysze¢ Bez Granic, PSPS, Integracja, Fundacja
Orange, Ustyszeé¢ Swiat, Fundacja im. Leopolda Kronenberga Fundacja Kultura bez Barier, Benevity i inne). Kontynuowanie
wspotpracy Czepczynski Family Foundation w ramach projektu ABC Empatii.
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PFPDN-ECHO-tworzy i jest cztonkiem wielu Koalicji i organizacji parasolowych, ktére wspieraja organizacje pozarzagdowe (miedzy
innymi Koalicji na rzecz Oséb zNiepetnosprawnoscia, Federacji Mazowia, Polskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego, Kongresu
Osdb z Niepetnosprawnoscig, Centrum Wolontariat, Centrum Szpitalna, Klon /Jawor i inne).

WSPOLPRACA ZE SPECJALISTYCZNYMI PLACOWKAMI StUZBY ZDROWIA, FIRMAMI MEDYCZNYMI

W ramach wspotpracy z firmami Fundacja prowadzi Bank Aratéw Stuchowych

-ECHO-. Aparaty stuchowe sg bezptatnie wypozyczane matym dzieciom z wadg stuchu oraz mtodziezy i osobom dorostym ktére,
sg podopiecznymi Fundacji -ECHO- oraz czekajg na implant slimakowy lub majg wtasne aparaty w serwisie, albo nie posiadajg
jeszcze wtasnych aparatow stuchowych, a takze chcg przetestowad aparaty innych firm. Firmy wspierajgce: BERNAFON,
SONOVA, OTICON, INTERTON, RESOUND, CEDIS. Wspotpracujemy rowniez z protetykami stuchu, ktérzy udzielajg konsultacji i
przeprowadzajg bezptatne badania stuchu. Prowadzimy szeroko pojetg wymiane informacji na temat nowych technologii w
dziedzinie aparatéw stuchowych, implantéw slimakowych, urzadzen wspomagajacych styszenie oraz sprzetu potrzebnego
osobom niestyszagcym do samodzielnego zycia. Wspotpracujemy ze specjalistycznymi placowkami stuzby zdrowia i firmami
medycznymi na polu nauki wspottworzac nowe metody rehabilitacji stuchu i mowy, uczestniczymy w badaniach naukowych oraz
tworzeniu pomocy dydaktycznych, niezbednych do terapii. Realizujemy wspdlne projekty majace na celu poprawe jakosci zycia
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

z uszkodzonym stuchem. Placdwki medyczne to miedzy innymi: Miedzynarodowe Centrum Mowy i Stuchu, Centrum Zdrowia
Dziecka, Instytut patologii i Fizjologii Stuchu i inne. Firmy: MED.-EL, MEDICUS, FONETIKA. Uczestniczymy i wspotorganizujemy
spotkania i konferencje

z udziatem specjalistow: lekarzy, pedagogow, logopeddw, psychologow, terapeutdw. W2020 roku odbyty sie 4 Webinaria dla
logopedodw i terapeutdéw mowy. Miedzy innymi pt. Rehabilitacja pacjenta z niedostuchem w czasie pandemii Covid-19, porady
praktyczne, organizowana przez Medicus Expert i Fundacje -ECHO-.

WOLONTARIAT

W Fundacji jest prowadzona szeroka dziatalno$¢ wolontarystyczna.

Wolontariusze na co dziern pomagajg w pracach biurowych oraz organizacji roznych imprez w siedzibie Fundacji. S to osoby z
rodzin naszych podopiecznych (babcie, prababcie, rodzice) oraz studenci, nasi podopieczni, uczniowie szkdt warszawskich.
Wolontariusze specjalisci wspierajg naszych terapeutdéw podczas zaje¢. Wolontariusze-specjalisci pomagajg przy zajeciach
indywidualnych i grupowych, Grupach Samopomocy, w zajeciach SI.

Wolontariat pracowniczy realizowany jest we wspdtpracy z firmami, w ramach ktérego organizujemy wspdlne dziatania dla
podopiecznych Fundacji i pracownikow firm. W 2009 Fundacja -ECHO- uzyskata Akredytacje Organizacji Wysytajacej
Wolontariatu Europejskiego. W ramach tego Wolontariatu (European Yoluntary Service) mtodziez w wieku od 18 do 30 lat moze
spedzié¢ za granica okres do 12 miesiecy, pomagajac przy realizacji projektéw na rzecz spotecznosci lokalnej. Realizujemy ten
wolontariat we wspotpracy z Fundacjg RA i DO Miedzynarodowym Centrum Wsparcia Mtodziezy i Dorostych.

KULTURA | REKREACJA

Podopieczni Fundacji uczestniczg w wielu wydarzeniach artystycznych i kulturalnych. Wspéttworzg i biorg udziat w réznych
formach artystycznego wyrazu: w przedstawieniach teatralnych, zajeciach muzycznych, tanecznych, warsztatach
fotograficznych, plastycznych. Mtodzi-dorosli podopieczni spotykaja sie raz w miesigcu na spotkaniach

w siedzibie Fundacji. JesteSmy wspoétorganizatorami i uczestnikami imprez kulturalnych takich jak Impreza Choinkowa, Dzien
Dziecka, Dzien Sportu i innych. Nasi podopieczni zwiedzajg ciekawe miejsca w kraju i zagranicg. Biorg udziat w obozach i
regatach zeglarskich. Fundacja wspotpracuje z osrodkami kultury oraz dzielnicowymi i gminnymi wydziatami kultury. W 2021
Mikotajkowe zabawy odbyty sie w 4 grupach wiekowych. Byty to gry i zabawy muzyczne- Gordonkowe.

WSPOLPRACA Z BIZNESEM

Wspdtpraca z biznesem opiera sie na wzajemnym szacunku i obopdlnych korzysciach. Fundacja wspotpracuje z wieloma
przedsiebiorcami. W 2021 roku realizujemy nadal projekt pod nazwa ,,Zadbaj o stuch- badz w kontakcie ze Swiatem” z Firma
Stuchmed. Wspétpracujemy z Firmami EDEN, PIONIEER, MATTEL, , RABEN i innymi, ktére wspieraty nasze dziatania.

W wyniku wspotpracy niektdrzy przedsiebiorcy przekazujg darowizny na cele statutowe Fundacji.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat BE caty kraj

[] kilka powiatéw Bd poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 140
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Rehabilitacja stuchu i mowy. Aktywizacja
spoteczna i zawodowa, w tym zatrudnienie
wspomagane., AKTYWNI W —ECHO-" Projekt
realizowany od 1 grudnia 2018 roku do 30
listopada 2021 r.i wspétfinansowany ze srodkéw
Miasta Stotecznego Warszawy.,,HOLISTYCZNE
WSPARCIE ROZWOJU SZANSA NA
NIEZALEZNOSC.” Catkowity czas realizacj
01.04.2019-31.03.2022 Projekt
wspotfinansowany przez PFRON.Projekt ,,MOJA
PRACA-MOJA KARIERA II”Dotyczy zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami na otwartym
rynku pracy.(ORP)za pomoca metody
zatrudnienia wspomaganego. Termin realizacji
projektu: 3 okresy, tgcznie od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 marca 2022
roku.ERASMUS+ Projekt Dostepna Praca Dla
Wszystkich Panstwa zaangazowane w projekt:
Austria, Niemcy, Wtochy i Polska. Termin
realizacji: 01.09.2019-30.11.2021 Cel projektu:
Promowanie réwnosci, niedyskryminacji i
réznorodnosci poprzez innowacyjne
dostarczanie informacji na temat przepiséw
dotyczacych zatrudnienia i regulacji dotyczacych
zatrudnienia w dostepnych formatach
cyfrowych., Bezpieczne WTZ i rehabilitacja
spoteczno-zawodowa 0séb z
niepetnosprawnosciami”

94.997

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

45 307,00 zt

&+ Tak
" Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

sulsfiezizes Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

turnusy rehabilitacyjne, dziatania
wspierajgce w dziedzinie rehabilitacji
stuchu i mowy, szkolenia dla nauczycieli,
praktyki studenckie. W 2021 roku, mimo
pandemii, zostat zorganizowany turnus
rehabilitacyjny, ktéry odbyt sie w rezimie
sanitarnym z wykorzystaniem wszystkich
dziatalno$¢ na rzecz oséb Srodkéw ochrony i bezpieczenstwa. Turnus
niepetnosprawnych odbyt sie w dniach od 10 lipca do 24 lipca
2021 dla 81 oséb. Dziatania wspierajgce
rehabilitacje stuchu i mowy odbyty sie w
czterech terminach dla dwéch grup
wiekowych. Jedno dziatanie przeznaczone
byto dla matych dzieci z niedostuchem i ich
rodzin. Drugie dla 7-8 latkow, ktére
pozostawaty na zajeciach bez rodzicow.

94.00Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4026 781,94 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3473 564,28 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

521 202,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,07 z
e) pozostate przychody 32 015,59 #

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-16
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1240 814,94 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2160 441,73

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

80 974,58 zt

b) ze srodkéw budzetu panistwa

1936 593,15 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

142 874,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem:

593 509,61 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

585 211,68 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 8297,93 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 32 015,66 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

788 941,06 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

»Moja Praca - Moja Kariera II” — od 04/2020 do 03/2021
»Aktywni w —ECHO-"

45 307,00 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

1|Refundacje celowe

743 634,06 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3616 719,84 # 788 941,06 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3027 489,79 # 778 640,75 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 531502,31z 10 300,31 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3 465,58 zt
e) koszty administracyjne 43 712,16 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 10 550,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 446 074,49 #

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -10 300,31 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 410 062,10 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,71 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

34 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

100 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

90 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 5 0sb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 34 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 25 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1507 169,11 zI

a) z tytutu umow o prace

222 688,31 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

222 688,31 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

1284 480,80 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1507 169,11 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

65 425,42 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1441 743,69 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 330,61 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 438,54 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-16
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

,»Aktywni w ECHO” oraz Cel projektu: kompleksowa Miasto Stoteczne Warszawy
»Aktywni i Niezalezni” rehabilitacji (spoteczna i
zawodowa) Realizowano
wsparcie dzieci, mtodziezy, jak i
dorostych oséb z wadg stuchu
i/lub sprzezeniami, w dgzeniu
do

usamodzielnienia sie.
Zaplanowane cele byty
osiggane, w tym m.in.:

- przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oséb z
niepetnosprawnosciami i ich
rodzin,

- poprawe funkcjonowania
psychospotecznego,

- wzrost aktywnosci zawodowe;j
na rynku pracy,

- aktywizace spoteczna,

- przygotowanie do
samodzielnego funkcjonowania
spotecznego

142 874,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

»Holistyczne wsparcie Cel projektu: Zwigkszenie Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
rozwoju szansg na niezaleznosci 400 osdb Oso6b Niepetnosprawnych
niezaleznosc¢” niedostyszgcych i niestyszgcych
oraz ze sprzezeniami (w kazdym
roku po 300 BO) - dzieci,
mtodziezy i dorostych, poprzez
zapewnienie holistycznego
wsparcia w placdwce, w ramach
rehabilitacji ciggte;.
Stymulowanie rozwoju
poznawczego, intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego.
Usprawnianie poprzez
rehabilitacje stuchu i mowy,
doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych w dazeniu do
niezaleznosci zyciowej.

1594 140,07 zt

N

,Moja Praca - Moja Kariera |Cel zadania: zatrudnienie oséb |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
1 niepetnosprawnych gtéwnie z  |Osdb Niepetnosprawnych

wadg stuchu, z zaburzeniami
mowy i innymi
niepetnosprawnosciami, w tym
problemami w komunikacji
(gtéwnie werbalnej) i
sprzezeniami na otwartym
rynku pracy (ORP) za pomoca
metody zatrudnienia
wspomaganego (ZW).

342 453,08 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

% udziatéw
Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Audyt zewnetrzny projektu o nazwie ,,Moja Praca - Moja Kariera II” realizowanego w okresie od 1 1
kwietnia 2020 roku do 31 marca 2021 roku, na podstawie
2|Audyt zewnetrzny projektu o nazwie ,Holistyczne wsparcie rozwoju szansg na niezaleznos¢” 1
realizowanego w okresie od 01 kwietnia 2020 roku do 31 marca
3|Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy w dniu 17 lutego 2021 r.— 1
kontrola projektu pn. ,Aktywni w —ECHO” wspétfinansowanego przez
4|Badanie roczne sprawozdania finansowego PFPDN -ECHO- za 2021 rok przeprowadzone przez 1
niezaleznego biegtego rewidenta. Raport koricowy z badania podpis
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
Aleksandra Wiodarska vel Gtowacka-
Prezes Zarzadu 2022-10-16

Matgorzata Zbikowska-Wiceprezes
Zarzadu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-16

18



